
 
บันทึกการประชุมพนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่ม 

วันที่  30 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลหนองหล่ม 

ผู้มาประชุม  
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมาย
เหตุ 

1 นายศิริรับ เลิศคำ นายกเทศมนตรีตำบลหนองหล่ม ศิริรับ เลิศคำ  
2 ร.ต.อ.ทวีศักดิ์ จักรอ้อม ที่ปรึกษายกเทศมนตรี ทวีศักดิ์ จักรอ้อม  
3 นางสาวศิริภรณ์ ธิวงค์ษา หัวหน้าสำนักปลัด ศิริภรณ์ ธิวงค์ษา  
4 นายพิทักษิณ ชมภูกาศ นักวิเคราะห์ฯ พิทักษิณ ชมภูกาศ  
5 นางสาวธัญชนก ศรีไชย นักพัฒนาชุมชน ธัญชนก ศรีไชย  
6 นางสาวธิราภรณ์ มั่งมูล นักพัฒนาชุมชน ธิราภรณ์ มั่งมูล  
7 นางสุพรรณษา ผือเขียว นักวิชาการสาธารณสุข สุพรรษา ผือเขียว  
8 นายเดชา เรืองคำ นักวิชาการศึกษา เดชา เรืองคำ  
9 นายชาญวุฒิ ทองเหลือ จพง.ธุรการ ชาญวุฒิ ทองเหลือ  

10 นายอภิชาญ เมืองมูล จพง.ป้องกันฯ อภิชาญ เมืองมูล  
11 นางรจนีย์ ศรีพรม นักจัดการงานทั่วไป รจนีย์ ศรีพรม  
12 นางปนัดดา พรมมินทร์ นักวิชาการจัดเก็บฯ ปนัดดา พรมมินทร์  
13 นางปทุมทิพย์ นนแก้ว นักวิชการเงินฯ ปทุมทิพย์ นนท์แก้ว  
14 นางวรณัน พินิจ จพง.พัสดุ วรณัน พินิจ  
15 ว่าที่ร้อยตรีธีระ หงษ์สารกุล นายช่างไฟฟ้า ธีระ หงษ์สารกุล  
16 นายทวีเดช ปิจจะวงศ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ทวีเดช ปิจจะวงศ์  
17 นายธวัฒน์ชัย เผ่ากันทะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
ธวัฒน์ชัย เผ่ากันทะ  

18 นางนุชรี พินิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ นุชรี พินิจ  
19 นายองอาจ จิตจักร์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา องอาจ จิตจักร์  
20 นางรักษ์สุดาภรณ์ การเร็ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน รักษ์สุดาภรณ์ การเร็ว  
21 นายสุทิน นันตา ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล สุทิน นันตา  
22 นายสำราญ เทสมุทร์ พนักงานทั่วไป สำราญ เทสมุทร์  
23 นายไพบูลย์ ออนสา พนักงานจ้างทั่วไป ไพบูลย์ ออนสา  
24 นายวิโรจน์ อัมพุธ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า วิโรจน์ อัมพุธ  
25 น.ส.สภุาพร มะลิวัลย์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา สุภาพร มะลิวัลย์  
26 นางสมพร ทะลิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สมพร ทะลิ  
27 นางสมศรี การเร็ว คร ู สมศรี การเร็ว  

. 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

28 นางลำดวน มาตรา คร ู ลำดวน มาตรา  
29 นางสาวจำเนียร บุญยืน คร ู จำเนียร บุญยืน  
30 นางมิเรียม นามจักร คร ู มิเรียม นามจักร  
31 นางสาวจารุวรรณ ไทยเจริญ คร ู จารุวรรณ ไทยเจริญ  
32 นางลักษิกา เรือนสอน คร ู ลักษิกา เรือนสอน  

  
เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
 
   

เมื่อถึงเวลาประชุม นายศิริรับ เลิศคำ นายกเทศมนตรีตำบลหนองหล่ม ประธานในที่ประชุม                        
กล่าวเปิดการประชุมเพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญในเทศบาลตำบลหนองหล่ม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 -  ไม่มี  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 -  ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณาและถือปฏิบัติ 
3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นายกเทศมนตรี ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569  เรื่องปฏิทินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 17/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติเห็นชอบ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้
ประกาศหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้ประกอบการ
วางแผนและดำเนินการประเมินตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่กำหนด นั้น เพ่ือให้การประเมินฯ
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงให้ พนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่ม และเจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม สำหรับวันนี้ได้แจ้งกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของ
เทศบาลตำบลหนองหล่มเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อรับการประเมินจากสำนักงาน ป.ป.ช. ใน
วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลหนองหล่ม ซึ่งในปีที่
ผ่านมาเทศบาลตำบลหนองหล่ม ได้คะแนนเกณฑ์การประเมินภาพรวมอยู่ที่ "97.75" 
คะแนน (ผ่านดีเยี่ยม) ดังนั้นในปีนี้เทศบาลตำบลหนองหล่ม จึงประชุมชี้แจงแนวทางในการ
ประเมินและตัวชี้วัดเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ต่อไป ในส่วนของรายละเอียดขอให้นักวิเคราะห์ได้ชี้แจงในที่ประชุมเพ่ือดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

นักวิเคราะห์ฯ สำหรับการประเมินในปีนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.ได้ประกาศหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ.2569 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้ประกอบการวางแผนและดำเนินการ
ประเมินตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่กำหนดแล้ว ในส่วนของการจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัด IIT  
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และข้อคำถามเฉพาะ นั้น ป.ป.ช.จักได้ประเมินในห่วงระยะเวลา 2 มีนาคม – 30 กันยายน 
2569 การจัดเก็บข้อมูลแบบวัด EIT และข้อจำกัดเฉพาะ จักได้ประเมินในห่วงระยะเวลา 2 
มีนาคม – 30 กันยายน 2569 การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT จักได้ประเมินในห่วง
ระยะเวลา 2 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2569 ดังนั้นจึงขอให้ผู้ที่ได้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานดังกล่าวให้ดำเนินการให้เรียบร้อยตามตัวชี้วัดและดำเนินการตามห้วงปฏิทินการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ด้วย สำหรับพนักงานเทศบาลตำบลหนอง
หล่มซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในกับเทศบาลตำบลหนองหล่ม ให้ท่านเข้ามาให้ข้อมูลการ
ประเมินดังกล่าวในวันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. จึงขอให้ท่านมาก่อนเวลาที่ทาง
สำนักงาน ปปช.แจ้งไว้ เพ่ือให้ข้อมูลดังกล่าวเป็นไปด้วยดีจึงให้ท่านเข้ามาให้ข้อมูลโดยพร้อม
เพรียงกัน  

ที่ประชุม                รับทราบแนวทางในการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2569 
 
   3.1  การมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
นักวิเคราะห์ฯ เรียนนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษนายกฯ หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาลตำบลหนอง

หล่มทุกท่านสืบเนื่องมาจากแผนปฎิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้
โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดกิจกรรมการปฏิรูป  
๑) เป้าหมาย  
๑.๑) ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
๑.๒) มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พร้อมกับให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม และ
ยกระดับมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม
เป็นกฎหมาย  
๑.๓) มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้า ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน                      
การตรวจสอบการรำรวยผิดปกติ  
๑.๔) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบและ 
รำ่รวยผิดปกติของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน และบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม วินัย 
และอาญาต่อผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมกับนำหลักความรับผิดชอบใน 
การกระทำ (Accountability) มาบังคับใช้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
2) ตัวชี้วัด 
๒.๑) เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ภายใน                    
ต้นปี 2564 
๒.๒) มีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม
ประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ภายในปี ๒๕๖๔ และยกระดับ
เป็นกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ภายในปี ๒๕๖๕ 
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๒.๓) มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วน ราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ โดยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ใช้           
อำนาจรัฐ ต่อประชาชนต้องดำเนินการภายในปี ๒๕๖๔ และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เหลือ                      
ภายในปี ๒๕๖๕ 
๒.๔) หัวหน้าส่วนราชการของรัฐต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและบังคับใช้มาตรการ
ทางจริยธรรม วินัย และอาญาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมกับ                 
นำหลักความ รับผิดชอบในการกระทำ (Accountability) มาบังคับใช้ ภายในปี ๒๕๖๔ 
ประกอบกับ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ปฎิทินการประเมิน ITA 2568  
กำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ไม่แตกต่างจากปีที่ผ่านมามาก เพื่อให้หน่วยงานมี
ความคุ ้นเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและดำเนินการตาม
ขั้นตอนการประเมินได้ อย่างไรก็ตาม ได้มีการปรับปรุงระยะเวลาที่สำคัญในขั้นตอนการเข้า
ตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและผู้รับบริการหรือ
ติดต่อกับภาครัฐได้มีโอกาสและช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการมีส่วนร่วมในการประเมิน
มากยิ่งขึ้น และข้ันตอนแบบวัด OIT เพ่ือให้หน่วยงานมีระยะเวลาดำเนินการที่มากขึ้น โดยให้
เริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2569   ซึ่งในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี 2569  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

  มี 3 หัวข้อย่อย 
O20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และกาเสริมความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของร
รัฐ  
ดังนี้ในวันนี้จึงได้จัดประชุมพนักงานเพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองหล่ม ได้ดำเนินการ
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy   ให้กับพนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่มทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติ 

นายกเทศมนตรี   ตามท่ีนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้นำเสนอเรื่อง 
(นายศิริรับ เลิศคำ) แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ                     

ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั ้งนี ้ปฏิทินการ
ประเมิน ITA 2569  กำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที ่ไม่
แตกต่างจากปีที่ผ่านมามาก เพื่อให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถวางแผนงานในการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้ อย่างไรก็ตาม ได้มีการ
ปรับปรุงระยะเวลาที ่สำคัญในขั ้นตอนการเข้าตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT เพื ่อให้
บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและผู ้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐได้มีโอกาสและช่วง
ระยะเวลาที่เหมาะสมในการมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น และขั้นตอนแบบวัด OIT  
เพ่ือให้หน่วยงานมีห่วงระยะเวลาดำเนินการที่ลดลง โดยให้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ 2 มีนาคม  
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2569 ถึง 30 มิถุนายน  2569  ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2569 ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
O20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และกาเสริมความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
ประกอบตามมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศ                
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้
มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนา
ระบบราชการไทยให้ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ซึ ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงาน                
ของรัฐ ทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ทั้งนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ
เทศบาลตำบลหนองหล่ม จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การร ับของขว ัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ ื ่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563  
ทั้งนี้เทศบาลตำบลหนองหล่มได้ดำเนินการประกาศ เรื่องนโยบานไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2568 ขอให้พนักงานทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบและถือปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
นายกเทศมนตรีฯ ขอเชิญที่ปรึกษาได้พบปะพูดคุยกับพนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่มทุกคนครับ 
 
ที่ปรึกษานายกฯ เรียนนายกเทศมนตรี พนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่มทุกท่าน ก็ถือว่าเป็นโอกาสที่ดีที่เรา

จักได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการให้เรียบร้อยและ
ผ่านการประเมินไปด้วยดี ซึ่งเป็นการประเมินในภาพรวมของหน่วยงานเทศบาลตำบลหนอง
หล่ม ครับ 

หัวหน้าสำนักปลัด เรียนนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา พนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่ม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในปีนี้ก็ไม่ต่างจากปีท่ีผ่านมา ก็ขอให้ผู้ที่เก่ียวข้องดำเนินการให้เรียบร้อยเหมือนกับปีที่ผ่านมา
ให้การประเมินฯ ได้คะแนนภาพรวม ให้ ผ่าน ขอบคุณคะ 

นักวิเคราะห์ฯ เรียนนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา หัวหน้าส่วน พนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่มทุกท่านใน
วันนี้ถือว่าเรามาประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
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ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ก็ขอขอบคุณทุก
ท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง สำหรับวันนี้ก็ขอให้คณะผู้บริหาร รวทั้งคณะผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาเทศบาลำตบหหนองหล่ม รวมทั้งพนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่ม ถ่ายรูป
แสดงการร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่ม 
เพ่ือจักได้ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหล่ม ครับ   

นายกเทศมนตรี หากที่ประชุมไม่มีใครเสนอเรื่องอ่ืนๆในที่ประชุมแล้ว ผมขอขอบคุณทุกท่านที่เข้ามาร่วม
ประชุมในวันนี้ หลังจากเลิกประชุมแล้วเชิญพนักงานทุกท่านร่วมถ่ายภาพร่วมกันเพ่ือจักได้
นำไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ต่อไป ขอปิดการประชุม 

 
เลิกประชุมเวลา  11.00  น. 
 

     พิทักษิณ ชมภูกาศ 
        นายพิทักษิณ ชมภูกาศ  ผู้บันทึกการประชุม 
              นักเวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 

                           ศิริภรณ์ ธิวงค์ษา  ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                  (นางสาวศิริภรณ์ ธิวงค์ษา) 
                        หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


