
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองหล่ม 
ประจำปีงบระมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการกิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 

เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองหล่ม นำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน 
พัฒนากำลังคน ในเทศบาลตำบลหนองหล่มให้
สามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ตำบลหนองหล่มได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 ก.ย. 68 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองหล่ม นำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
ในเทศบาลตำบลหนองหล่มให้สามารถ
ดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนอง
หล่มได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการกิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 หลักสูตร “การดำเนินการปฏิบัติตามแนว
ทางการใช้งานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) 
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ” 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ
มากขึ้น 

10,600.- 10,600.- 18-20 ต.ค.67 

2 หลักสูตร ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส       
รุ่นที่ 9 

เจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ มีความ
ชำนาญมีความเชี่ยวชาญ ในหลักวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือให้
การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

33,500.- 33,500.- 17-29 พ.ย.67 

3 หลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมสามรถนำความรู้มา
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

10,760.- 10,760.- 3 ส.ค. 68 

4 หลักสูตร เสริมสร้างการแก้ไขปัญหาด้านไฟป่า 
หมอกควัน และฝุ่น PM 2.5 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมสามรถนำความรู้มา
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

3,046 3,046 19 ธ.ค.67 

5 หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมสามรถนำความรู้มา
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

13,500 13,500 3-5 ม.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการกิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
6 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมปิดบัญชี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ตามรูปแบบการนำเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐ และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LAAS)  

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมสามรถนำความรู้มา
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

26,500 26,500 ส.ค.68 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมสามรถนำความรู้มา
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

9,800 9,800 8-10 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 หลักสูตร “การดำเนินการปฏิบัติตามแนวทางการใช้งานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (New e-LAAS) ของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” 
2 คน 

2 หลักสูตร ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส       รุ่นที่ 9 1 คน 
3 หลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 2 คน 
4 หลักสูตร เสริมสร้างการแก้ไขปัญหาด้านไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น PM 2.5 1 คน 
5 หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
3 คน 

6 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ตามรูปแบบการ
นำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS)  

5 คน 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
 

2 คน 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น - 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้าง 2 

รวม 16 
 
 



 
 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 

1. ส่วนราชการยังไม่มีการวางแผนทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ และไม่ให้ความสำคัญ กับการวิเคราะห์ปัญหากำลังคน  
2. ยังไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่เป็นรูปธรรม  
3. บุคลากรยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล  
4. กฎหมายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลมีจำนวนมากทำให้เกิดข้อจำกัด ในการปฏิบัติงาน  

 
     6. ข้อเสนอแนะ 

1. เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดประสิทธิภาพ ควรมีการวางแผนทรัพยากรบุคคล เชิงกลยุทธ์  
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถส่วนบุคคลที่จะนำไปสู่การพัฒนางานและพัฒนาองค์กร และเพ่ิม ศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต ควรมี   
    การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) สำหรับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง  
3. การพัฒนาบุคลากรควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับ 
    บุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง  
4. ควรจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย/ระเบียบฯ เพ่ือให้สามารถสืบค้นง่ายและเป็น ประโยชน์ต่อองค์กร 

 
 


