
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
เร่ือง  การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นกับมาตรการความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 
************************ 

ด้วยเทศบาลต าบลหนองหล่ม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปช่ันกับมาตรการความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองหล่ม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-
2564  เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง  
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลหนองหล่ม จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม และเพื่อให้ทุก
หน่วยงานในเทศบาลต าบลหนองหล่ม ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลหนองหล่มต่อไป 
  เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  เทศบาลต าบลหนองหล่มจึงขอประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันกับมาตรการความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
หนองหล่ม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    2    เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2560 
 
     ว่าท่ีร้อยโท 

   (วันชัย    ถิ่นจันทร์) 
         ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ี 

                                                          นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตคอรัปชั่น กับมาตรการความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
เทศบาลต าบลหนองหล่ม 

อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 
 



 

บทน า 
หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีส่วน
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง 
รวมท้ังราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาใน
ระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ท่ีส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรท่ีมี อ านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย และด้วยเหตุท่ีว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การ
บริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางท่ี
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาท่ีพบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามส่ือส่ิงพิมพ์ หรือส่ือประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการท างานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลท่ีมีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการ
ทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร         ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติท่ีช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ  

ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิ
บาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
แน่นอน 
  เทศบาลต าบลหนองหล่ม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งท่ีจะ
เป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้า
ร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึ ดหลักการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
 
 



วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลหนองหล่ม ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน 

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม ปฏิบัติราชการ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองหล่ม 

5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 
 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลหนองหล่ม ตลอดจน 
ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุก
ฝ่าย 

2. เทศบาลต าบลหนองหล่ม มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเย่ียงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ  
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลต าบลหนองหล่ม สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. เทศบาลต าบลหนองหล่ม พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองหล่ม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบล
หนองหล่ม มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2.ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลหนอง
หล่ม 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลด 
โอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. เทศบาลต าบลหนองหล่ม ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชน 

ในการป้องกันการทุจริต 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น กับมาตรฐานความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -  2564 

ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 
 
 ยุทธศาสตร์ 1 :  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าวงความโปร่งใส  
 แผนงาน :  ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ท้องถ่ินมีจิตส านึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 
1.การสร้างจิตส านึก
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

1.รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและความ
โปร่งใส 

- - - - - ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน
ได้รับข้อมูลข่าวสารครบถ้วน 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

1.2ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม 
ฝึกอบรม/รับฟังการบรรยายธรรมทั้ง
ภายในภายนอกส านักงาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินเข้า
ร่วมประชุม/ฝึกอบรม/บรรยาย
ธรรม 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

1.3 ถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน 

- - - - - จ านวนเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินที่เข้า
ร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ 1 :  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าวงความโปร่งใส  
แผนงาน :  ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ท้องถ่ินมีจิตส านึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 
1.การสร้างจิตส านึก
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

1.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ี
ท้องถ่ินที่ประพฤติตน         เป็น
แบบอย่างที่ดี 
 
 

- - - - - เจ้าหน้าท่ีได้รับการคัดเลือก
เสนอต่อจังหวัด 

1 คน 1 คน 1คน 1 คน 1 คน 

1.5 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถ่ินใน
กิจกรรมด้านต่างๆ เช่นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้านการท าตัวเป็น
แบบอย่างที่ดี การเป็นประธาน/ที่ปรึกษา/
คณะท างาน การเปิดรับฟังความคิดเห็น
จากทุภาคส่วนเป็นต้น 

- - - - - จ านวนโครงการที่ผู้บริหารเข้า
ร่วมกิจกรรมที่มีบทบาทในการ
ส่งเสริมความโปรง่ใสในองค์กร 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

2. หน่วยงานมีนโยบาย
ที่ชัดเจนเก่ียวกับ
มาตรฐานความโปร่งใส 

2.1 มีการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส
ครบทั้ง 4 มิติ 

- - - - - 
 

มีการด าเนินการประกาศและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานความโปร่งใส 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์  2 :  การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2  ด้านการเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม  
แผนงาน :  การป้องกันเหตุการณ์และพฤติกรรมต่างๆที่อาจเป็นภัยต่อการก้าวสู่ ประเทศไทยใสสะอาด เพือ่ปลูกฝังให้เจ้าหน้าทีท่้องถ่ินปฏิบัติงานโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 
1.การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 
 

1.1 การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

- - - - - ร้อยละของผู้เข้ารับ        การ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ.2540 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

1.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ 
www.chiangrang.go.th 

- - - - - จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่าง
น้อย  
3ครั้ง 

อย่าง
น้อย  
3ครั้ง 

อย่าง
น้อย  
3ครั้ง 

อย่าง
น้อย  
3ครั้ง 

อย่าง
น้อย  
3ครั้ง 

1.3 การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 

- - - - - จ านวนครั้งในการรายงานผล
การใช้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 

2.การมีระบบควบคุม
และตรวจสอบภายใน 
 

2.1 การจัดท าแผนควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 

- - - - - 
 

จ านวนแผนควบคุมภายในและ
แผนการตรวจสอบภายใน 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 

3.การส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
การติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  
เช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการ
ปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน 

- - - - - จ านวนการประชาสัมพันธ์ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3.2 การส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเทศบาลต าบลยุโป 

- - - - - จ านวนการประชาสัมพันธ์ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

 



ยุทธศาสตร์  3  :  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ  
แผนงาน  :  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นแล้วหรือก าลังเกิดขึ้น 
              วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในเทศบาลต าบลหนองหล่ม 

 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 
1.การลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี                   
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.1 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้าน
แผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
 

- - - - - มีกระบวนการตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานที่ผู้บริหารให้
ความเห็นชอบ 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2.การจัดการเพ่ือลด
ความเสี่ยงที่เกิดการ
ทุจริต 

2.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 

- - - - - ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

3.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 

3.1 จัดท ารายงานผลความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชั่น กับ
มาตรฐานความโปร่งใส 
 

- - - - - รายงานผลความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
กับมาตรฐานความโปร่งใส 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงา

น 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์  4  :  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
แผนงาน  :  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นแล้วหรือก าลังเกิดขึ้น 
                วัตถุประสงค์เพื่อปอ้งกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในเทศบาลต าบลหนองหล่ม 

 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 
1.การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

1.1การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
การประชุม อบรมสัมมานาท่ีเก่ียวข้องกับ 
1.1.1 ด้านการป้องกันและการปราบปราม
การทุจริต 
1.1.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ด้านการเงิน 
1.1.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนด้านที่เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ิมข้ึน 

ไม่ 
น้อย
กว่า 

3 ด้าน 
 

ไม่ 
น้อย
กว่า 

3ด้าน 
 

ไม่ 
น้อย
กว่า 

3ด้าน 
 

ไม่ 
น้อย
กว่า 

3ด้าน 
 

ไม่ 
น้อย
กว่า 

3ด้าน 
 

2.การมีระบบกลไกการ
จัดการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

2.1  จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- - - - - มีหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

2.2 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
* การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
ความคิดเห็น 
- ตู้รับข้อร้องเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ทต.หนองหล่ม 
- เว็บไซต์ www.nonglom.org 

 

- - - - - จ านวนช่องทางการรับฟังข้อ
ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

4 
ช่องทาง 

 

4
ช่องทาง 

 

4
ช่องทาง 

 

4
ช่องทาง 

 

4
ช่องทาง 

 

 

 

http://www.nonglom.org/


ยุทธศาสตร์  4  :  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
แผนงาน  :  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นแล้วหรือก าลังเกิดขึ้น 
                วัตถุประสงค์เพื่อปอ้งกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในเทศบาลต าบลหนองหล่ม 

 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 
2.การมีระบบกลไกการ
จัดการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

* ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับ
เรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ 

- - - - - มีหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้อง
ทุกข์ร้องเรียนทาง website 

1 
หลัก 
เกณฑ์ 

1 
หลัก 
เกณฑ์ 

1 
หลัก 
เกณฑ์ 

1 
หลัก 
เกณฑ์ 

1 
หลัก 
เกณฑ์ 

 2.3  การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 
 

- - - - - ร้อยละของข้อร้องเรียนที่แจ้งผล
การด าเนินการแก่ผู้ร้องเรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

 
เห็นชอบและอนุมัติ ณ วันท่ี         มีนาคม  2560 

 
             ว่าท่ีร้อยโท 

( วันชัย    ถิ่นจันทร์ ) 
             นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม 


