
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของของเทศบาลต าบลหนองหล่ม 

--------------------- 

 ด้วยเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  
Transparency Assessment : ITA)  ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวข้องการป้องกันการรับ
สินบนโดยเทศบาลต าบลหนองหล่ม มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งในการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองหล่ม จะมีการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงาน
ด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม เป็นไปอย่างโปร่งใส 
สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ดังนี้ 
  ข้อ ๑.  ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 2 วางตัวเป็นกลางในการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต การอนุมัติ 
  ข้อ 3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
  ข้อ 4 ค านึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
  ข้อ 5 ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูง 
สุด 
  ข้อ 6 ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดไม่ว่าโดยตรง/โดยอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้
ขออนุญาต ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ การอนุญาต 
  ข้อ 7 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ข้อ 8 ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ืออ านวยต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
  ข้อ 9 ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้ขออนุญาต ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับ
การพัสดุ การขออนุญาต ผู้รับเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขัน
อย่างเสรีและเป็นธรรม 
  ข้อ 10  ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ การอนุญาต พึงตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ให้รายงานนายกเทศบาลต าบลหนองหล่ม ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันเพ่ือพิจารณาแก้ไขยกเว้น หรือ
ด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้ถูกต้องและเป็นธรรม 
  ข้อ 11  หากหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองหล่ม เห็นว่ามีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่า
มีการรับสินบนให้รีบด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานเสนอต่อนายกเทศบาลต าบลหนองหล่ม ผ่านผู้
บังคับชั้นขึ้นไป เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 
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  ข้อ 12 ให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหล่ม มีหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียนการรับสินบนและด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  11  มกราคม  พ.ศ.2565              

     

          
              (นายศิริรับ  เลิศค า) 

                                          นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม 
 

                                
 

 

 

 

 

 

                      
  

  

 


