
 
บันทึกการประชุมพนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่ม 

วันที่  23 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลหนองหล่ม 

ผู้มาประชุม  
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 น.ส เบญจมาศ ไชยโส พนักงานจ้างเหมาบริการ เบญจมาศ ไชยโส  
2 นายสมศักดิ์ อัมพุธ ที่ปรึกษานายกฯ สมศักดิ์ อัมพุธ  
3 น.ส.สมร ไชยวัง ผู้ดูแลเด็ก สมร ไชยวัง  
4 น.ส.จารุวรรณ ไทยเจริญ คร ู จารุวรรณ ไทยเจริญ  
5 นางบัวหลัน เผ่าดี ผู้ดูแลเด็ก บัวหลัน เผ่าด ี  
6 นางลำดวน มาตรา คร ู ลำดวน มาตรา  
7 นางสมศรี การเร็ว ผู้ดูแลเด็ก สมศรี การเร็ว  
8 นางแสงนารถ เรือนสอน คร ู แสงนารถ เรือนสอน  
9 นายเดชา เรือนคำ นักวิชาการศึกษา เดชา เรือนคำ  

10 น.ส.ทับทิม เผ่าดี พนักงานจ้างเหมาบริการ ทับทิม เผ่าดี  
11 นายองอาจ จิตจักร์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา องอาจ จิตจักร์  
12 นายสกัด เผ่ากันทะ พนักงานจ้างเหมาบริการ สกัด เผ่ากันทะ  
13 นายสุรพล อัมพุธ พนักงานจ้างเหมาบริการ สุรพล อัมพุธ  
14 นายวิโรจน์ อัมพุธ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า วิโรจน์ อัมพุธ  
15 นายไพบูลย์ ออนสา พนักงานจ้างเหมาบริการ ไพบูลย์ ออนสา  
16 นายโดน เผ่าดี พนักงานจ้างเหมาบริการ โดน เผ่าดี  
17 นายสมเดช เผ่าตัน พนักงานจ้างเหมาบริการ สมเดช เผ่าตัน  
18 นายวิรัตน์ บุญยืน พนักงานจ้างเหมาบริการ วิรัตน์ บุญยืน  
19 นายเอกรัตน์ เผ่ากันทะ พนักงานจ้างเหมาบริการ เอกรัตน์ เผ่ากันทะ  
20 น.ส.มณทิรา กันเอ้ย ผู้ช่วยนายช่างโยธา มณทิรา กันเอ้ย  
21 นายพันธ์ เรือนสอน พนักงานจ้างเหมาบริการ พันธ์ เรือนสอน  
22 น.ส.ปิยวรรณ นามเมือง พนักงานจ้างเหมาบริการ ปิยวรรณ นามเมือง  
23 น.ส.ปานหทัย มาแก้ว พนักงานจ้างเหมาบริการ ปานหทัย มาแก้ว  
24 นางอรัญญา ไชยวุฒิ พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 
อรัญญา ไชยวุฒิ  
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชือ่ หมายเหตุ 
25 น.ส.ยุวรา เผ่าแก้ว พนักงานจ้างเหมา ยุวรา เผ่าแก้ว  
26 นายธวัฒน์ชัย เผ่ากันทะ ผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญชี ธวัฒน์ชัย เผ่ากันทะ  
27 น.ส.ลักษิกา เรือนสอน คร ู ลักษิกา เรือนสอน  
28 น.ส.วิมลรัตน์ เผ่าตัน พนักงานจ้างเหมา วิมลรัตน์ เผ่าตัน  
29 น.ส.กมลพรรณ เผ่ากันทะ พนักงานจ้างเหมา กมลพรรณ เผ่ากันทะ  
30 นายสำราญ เทสมุทร์ พนักงานจ้างเหมา สำราญ เทสมุทร์  
31 นายอุบล เผ่าดี พนักงานจ้างเหมา อุบล เผ่าดี  
32 นางศรีทอน พินิจ พนักงานจ้างเหมา ศรีทอน พินิจ  
33 นายแสงเมือง ไชยวัง พนักงานจ้างเหมา แสงเมือง ไชยวัง  
34 นางวรณัน พินิจ เจ้าพนักงานพัสดุ วรณัน พินิจ  
35 นายวรเทพ โกษา ผู้อำนวยการกองช่าง วรเทพ โกษา  
36 นางกรวิภา ตะนะ นักพัฒนาชุมชน กรวิภา ตะนะ  
37 นายทวีเดช ปิจจะวงศ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ทวีเดช ปิจจะวงศ์  
38 นายสุทิน นันตา พนักงานจ้างเหมา สุทิน นันตา  
39 น.ส.นิชนภิา ฟ้าแลบ ผู้ดูแลเด็ก นิชนิภา ฟ้าแลบ  
40 น.ส.จำเนียร บุญยืน คร ู จำเนียร บุญยืน  
41 นายแมน เผ่าแก้ว พนักงานจ้างเหมา แมน เผ่าแก้ว  
42 นางรักษ์สุดาภรณ์ การเร็ว ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน รักษ์สุดาภรณ์ การเร็ว  
43 นายสกล การัตน์ พนักงานจ้างเหมา สกล การัตน์  
44 น.ส.ณิชาภา อัมพุธ พนักงานจ้างเหมา ณิชาภา อัมพุธ  
45 นายนาท จันต๊ะวงค์ รองนายกเทศมนตรี นาท จันต๊ะวงค์  
46 นายอดลย์ อัมพุธ สท เขต 2 อดลย์ อัมพุธ  
47 นายอภิชาญ เมืองมูล เจ้าพนักงานป้องกันฯ อภิชาญ เมืองมูล  
48 นายชาญวุฒิ ทองเหลือ เจ้าพนักงานธุรการ ชาญวุฒิ ทองเหลือ  
49 นายศรีนวล เผ่ากันทะ สท เขต 1 ศรีนวล เผ่ากันทะ  
50 นางพรนิภา ธรรมปัญญา สท เขต 1 พรนิภา ธรรมปัญญา  
51 นางนุชรี พินิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ นุชรี พินิจ  
52 นางสมพร ทะลิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สมพร ทะลิ  
53 น.ส.ธิราภรณ์ มั่งมูล นักทรัพยากรบุคคล ธิราภรณ์ มั่งมูล  
54 นางปนัดดา พรมมินทร์ นักวิชาการจัดเก็บ ปนัดดา พรมมินทร์  
55 น.ส.สภุาพร มาตรา พนักงานจ้างเหมาบริการ สุภาพร มาตรา  
56 น.ส.เปรมยุตา เผ่าตัน พนักงานจ้างเหมาบริการ เปรมยุตา เผ่าตัน  
57 นายกิตติศักดิ์ ไทยเจริญ พนักงานจ้างเหมาบริการ กิตติศักดิ์ ไทยเจริญ  

 



-3- 
  

 เริ่มประชุมเวลา  14.00  น. 
   

เมื่อถึงเวลาประชุม นายศิริรับ เลิศคำ นายกเทศมนตรีตำบลหนองหล่ม ประธานในที่ประชุม                        
กล่าวเปิดการประชุมเพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญในเทศบาลตำบลหนองหล่ม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 -  ไม่มี  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 -  ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ   
   3.1  การมอบนโยบายไม่รับของขวัญ 
 
นักวิเคราะห์ฯ  สืบเนื่องมาจากแผนปฎิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ                     

ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดกิจกรรมการปฏิรูป  
๑) เป้าหมาย  
๑.๑) ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
๑.๒) มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พร้อมกับให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม และ
ยกระดับมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม
เป็นกฎหมาย  
๑.๓) มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้า ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน                      
การตรวจสอบการรำรวยผิดปกติ  
๑.๔) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบและ 
รำ่รวยผิดปกติของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน และบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม วินัย 
และอาญาต่อผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมกับนำหลักความรับผิดชอบใน 
การกระทำ (Accountability) มาบังคับใช้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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ตัวชี้วัด 
๒.๑) เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ภายใน                    

ต้นปี 2564 
๒.๒) มีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม
ประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ภายในปี ๒๕๖๔ และยกระดับ
เป็นกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ภายในปี ๒๕๖๕ 
๒.๓) มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วน ราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ โดยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ใช้           
อำนาจรัฐ ต่อประชาชนต้องดำเนินการภายในปี ๒๕๖๔ และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เหลือ                      
ภายในปี ๒๕๖๕ 
 ๒.๔) หัวหน้าสว่นราชการของรัฐต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและบังคับใช้มาตรการ
ทางจริยธรรม วินัย และอาญาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมกับ                 
นำหลักความ รับผิดชอบในการกระทำ (Accountability) มาบังคับใช้ ภายในปี ๒๕๖๔ 
ประกอบกับ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 133/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ปฎิทินการประเมิน ITA 2566  กำหนดขั้นตอนและ
กรอบระยะเวลาที่ไม่แตกต่างจากปีที่ผ่านมามาก เพ่ือให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถ
วางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและดำเนินการตามข้ันตอนการประเมินได้ อย่างไร
ก็ตาม ได้มีการปรับปรุงระยะเวลาที่สำคัญในขั้นตอนการเข้าตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐได้มีโอกาสและช่วง
ระยะเวลาที่เหมาะสมในการมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น และข้ันตอนแบบวัด OIT  
เพ่ือให้หน่วยงานมีระยะเวลาดำเนินการที่มากขึ้น โดยให้เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือนธันวาคม 
2565 ถึงเดือนสิงหาคม 2566  ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2566 มีการประเมินตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดยอ่ย
ดังนี้ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy  มี 3 หัวข้อย่อย 

   O31  การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฎิบัติหน้าที่ 
   O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   
   O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy   

 ดังนี้ในวันนี้จึงได้จัดประชุมพนักงานเพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองหล่ม ได้ดำเนินการ
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy   ให้กับพนักงานเทศบาลตำบลหนองหล่ม                
ทุกคนรับทราบและถือปฎิบัติ 
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นายกเทศมนตรี   ตามท่ีนักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้นำเสนอเรื่อง 
(นายศิริรับ เลิศคำ) แผนปฎิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ                     

ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์มติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ปฎิทินการประเมิน ITA 2566  กำหนดขั้นตอนและ
กรอบระยะเวลาที่ไม่แตกต่างจากปีที่ผ่านมามาก เพ่ือให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถ
วางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและดำเนินการตามข้ันตอนการประเมินได้ อย่างไร
ก็ตาม ได้มีการปรับปรุงระยะเวลาที่สำคัญในขั้นตอนการเข้าตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐได้มีโอกาสและช่วง
ระยะเวลาที่เหมาะสมในการมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น และข้ันตอนแบบวัด OIT  
เพ่ือให้หน่วยงานมีระยะเวลาดำเนินการที่มากขึ้น โดยให้เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือนธันวาคม 
2565 ถึงเดือนสิงหาคม 2566  ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2566 มีการประเมินตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดยอ่ย
ดังนี้ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy  มี 3 หัวข้อย่อย 

   O31  การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฎิบัติหน้าที่ 
   O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   
   O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy   

ประกอบตามมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศ                
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้
มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนา
ระบบราชการไทยให้ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ซึ ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงาน                
ของรัฐ ทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ทั้งนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ
เทศบาลตำบลหนองหล่ม จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การร ับของขว ัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ ื ่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563                  
ทั้งนี้เทศบาลตำบลหนองหล่มได้ดำเนินการประกาศ เรื่องนโยบานไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ณ ว ันที ่  9 ธ ันวาคม 2565 ขอให้พนักงานทุกคนร ับทราบและถือปฏิบ ัติ                 
อย่างเคร่งครัด 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบและถือปฏิบัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
นายกเทศมนตรีฯ  แจ้งให้พนักงานทุกคนร่วมกิจกรรมเข้ากรรมรุกขมูลระหว่างวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ถึง 

วันที่ 4 มกราคม 2566 
 

 เลิกประชุมเวลา  12.30  น. 
 

     ศิริภรณ์ ธวิงค์ษา 
      นางสาวศิริภรณ์ ธิวงค์ษา  ผู้บันทึกการประชุม 
                   หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

                           ศิริรับ เลิศคำ  ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                    (นายศิริรับ เลิศคำ) 
                นายกเทศมนตรีตำบลหนองหล่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


