
 
 
 
 
 
 
                                                       
  
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
และปอ้งกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหนองหล่ม  
อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 
 
 

                ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ              
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด  
 

                เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในเทศบาลต าบลหนองหล่ม  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองหล่มเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อไป 
 
 
                        เทศบาลต าบลหนองหล่ม 
                                                                                             31  มกราคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
                  
              หัวข้อ                                                                                        หน้า 

 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ                                                                         1 
 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน                                                2 
 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง                                                          3   
 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม                                   4 
 
มาตรการป้องกันการรับสินบน                                                                                5 
 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                     6 
 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ                                                                          7 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน        8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ที่  พย 55101/ว031                                                             เทศบาลต าบลหนองหล่ม 
                                                                                         93 หมู่ที่ 1 ถ.ดอกค าใต้-เชียงม่วน 
                                                                                         จังหวัดพะเยา  56120 
 

                           28  มกราคม  2565 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 
 

เรียน   ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองหล่ม หมู่ที่ 1 - 9 ต าบลหนองหล่ม 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศเทศบาลต าบลหนองหล่ม                 จ านวน  8  ชุด 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองหล่มได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลหนองหล่มใช้เป็นแนวทางในการปฺฎิบัติงานให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
                     1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
                     2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
                     3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
                      4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
                     5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
                     6.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                     7.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ    
                     8.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองหล่ม จึงขอความอนุเคราะห์ให้ท่านปิดประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ ได้ รับทราบ               
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                ขอแสดงความนับถือ 

 
 

               (นายศิริรับ  เลิศค า) 
               นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม 

ส านักปลัดเทศบาล 
โทร. 0-54892255 
 
 
 
 



 

 
 
 

                                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ............  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหล่ม.................................................................................. 
ที่ พย 55101/...............       วันที่.....10......เดือน....มกราคม...พ.ศ.2565................................................  
เร่ือง.........ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต....................................................... 
 

เรียน      พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองหล่ม  
   
              ด้วยเทศบาลต าบลหนองหล่มได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลหนองหล่มใช้เป็นแนวทางใน
การปฺฎิบัติงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยมาตรการ ต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้  
             1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
             2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
             3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
              4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
             5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
             6.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             7.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ    
             8.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติ 
 
 .               

                (นายศิริรับ  เลิศค า) 
                                                             นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีรับทราบมาตรการยกระดับการให้บริการประชาชน 
เทศบาลต าบลหนองหล่ม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวดัพะเยา 

                                                   ............................................... 
 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 ว่าที่ร้อยโทวันชัย     ถิน่จันทร์ ปลัดเทศบาล  
2 นางสาวศิริภรณ์      ธิวงค์ษา หัวหน้าส านักปลดั  
3 นายพิทักษิณ         ชมภกูาศ นักวิเคราะห์นโยบายฯ  
4 นางสาวริญญา        ชุมภูชนะภัย นักพัฒนาชุมชนฯ  
5 นางธิราภรณ์          แสงค า นักทรัพยากรบุคคลฯ  
6 นางรจนีย ์            ศรีพรม นักจัดการงานทั่วไปฯ  
7 นางกชพร             ยอดเมอืง นักวิชาการศึกษาฯ  
8 นายชาญวุฒิ          ทองเหลือ เจ้าพนักงานธุรการฯ  
9 นายพศิน              การะเกด เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ  

10 นางสมพร             กลัดเทศ ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ  
11 นางรักษ์สดุาภรณ์    การเร็ว ผช.เจ้าหน้าทีพ่ัฒนาชุมชน  
12 นายองอาจ            จิตจักร์ ผช.นักวิชาการศึกษา  
13 นายสุรพล             อัมพุธ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
14 นางอรัญญา           ไชยวุฒิ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
15 นางวิมลรัตน์          เผ่าตัน พนักงานจ้างเหมาบริการ  
16 นางศรีทอน           พินจิ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
17 นางสาวสภุาพร       มาตรา พนักงานจ้างเหมาบริการ  
18 นางเจนจิรา           บ ารุง ผู้อ านวยการกองคลัง  
19 นางปนัดดา           พรมมินทร์ นักวิชาการจัดเกบ็ฯ  
20 นางปทุมทิพย ์       นนแก้ว นักวิชาการเงินฯ  
21 นายตนัติกร          อุดมโภชน ์ เจ้าพนักงานพัสดฯุ  
22 นางวรณนั            พินิจ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ฯ  
23 นายธวัฒน์ชัย        เผา่กันทะ ผช.เจ้าหน้าที่การเงินฯ  
24 นางสาวนุชรี         พนิิจ ผช.จนท.พสัด ุ  
25 นางสาวปานหทัย   มาแก้ว                         พนักงานจ้างเหมาบริการ  
26 นางสาวทับทิม      เผ่าด ี พนักงานจ้างเหมาบริการ  
27 นางยุวรา             โพธรรม พนักงานจ้างเหมาบริการ  
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

28 นายวรเทพ    โกษา ผอ.กองช่าง  
29 นายยุทธพงศ์  สินเปยีง นายชา่งโยธาฯ  
30 นายวิรัตน ์   บุญยืน พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ  
31 นายวโิรจน์   อัมพุธ ผู้ช่วยช่างไฟฟา้  
32 นายประสงค์   ใฝจ่ิต คนงานประจ ารถขยะ  
33 นายบรรเจดิ   เผา่กันทะ คนงานท่ัวไปดา้นประปา  
34 นายกุศล   ทิพยป์ระเสริฐ์ คนงานประจ ารถขยะ  
35 นาวสาวปิยวรรณ   เผ่าตนั พนักงานจ้างเหมาบริการฯ  
36 นายสันทัด   อิ่นค า พนักงานจ้างเหมาบริการ  
37 นายสุทิน   นนัตา คนงานทั่วไปดา้นแผนที่ภาษี  
38 นายโดน   เผ่าด ี พนักงานจ้างเหมาบริการ  
39 นายเด่น    การเร็ว พนักงานจ้างคนพิการ  
40 นายเอกรัตน ์   เผา่กันทะ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
41 นายกิตติศักดิ์   โพธรรม คนงานท่ัวไป  
42 นายเอกสิทธ์ิ   จันต๊ะวงค ์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  
43 นายพันธ์    เรือนสอน พนักงานจ้างเหมาบริการ  
44 นายสกัด   เผ่ากันทะ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
45 นายอริยทรัพย์ กิตติวัชรพงศ ์ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
46 นายอภิชาญ        เมืองมลู เจ้าพนักงานป้องกันฯ  
47 นายแมน            เผ่าแก้ว พนักงานดับเพลิง  
48 นายอุบล            เผา่ด ี พนักงานจ้างเหมาบริการ  
49 นายวรชาต ิ        จนัทรวงค ์ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
50 นางสาวณิชาภา    อัมพุธ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
51 นายองอาจ         จิตจักร์ ผู้ช่วยนักวิชากรศึกษา  
52 นายวุฒิชัย          ฟ้าแลบ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
53 นายส าราญ         เทสมุทร พนักงานทั่วไป  
54 นายศิริศักดิ์        เรือนสอน พนักงานจ้างเหมาบริการ  
55 นายศิวพล          อันสังข ์ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
56 นายไพบญุ          นวลสา พนักงานจ้างเหมาบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

                                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ............  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหล่ม.................................................................................... 
ที่..พย 55101/................    วันที่......23.....เดือน....มกราคม...พ.ศ.2565.......................................................  
เร่ือง.........ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต.......................................................
เรียน      นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม 
 

    เรื่องเดิม 

  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลหนองหล่ม ที่      /2564  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2564                  
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีหน้าที่ก าหนดมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองหล่มเพ่ือน ามาเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงานต่อไป 
 

            ข้อเท็จจริง 
              คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการประชุมเพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
เทศบาลต าบลหนองหล่มเพ่ือให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลหนองหล่มใช้เป็นแนวทางในการปฺฎิบัติงานให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ  ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
             1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
             2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
             3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
              4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
             5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
             6.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             7.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ    
    8.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
            ข้อระเบียบและกฎหมาย 
            1.ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
             2.มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
             3.แนวทางและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. 
  

            ข้อเสนอแนะ 
              เห็นควรด าเนินการจัดท าประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในหน่วยงานและเผยแพร่           
ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  ได้แก่ เวปไซต์ /ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ ปิดประกาศ ณ ส านักงาน/แจ้งประชาสัมพันธ์           
ทางผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองหล่มต่อไป 
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    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
                               (ลงชื่อ).................................................ประธานกรรมการ  
                                              ( นายศิริรับ  เลิศค า )            
 
                              (ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยโท...................................กรรมการ 
                                                    ( วันชัย  ถิ่นจันทร์ ) 
               
                              (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ  
                                         ( นางสาวศิริภรณ์ ธิวงค์ษา  ) 
                
                              (ลงชื่อ)..................................... ..............กรรมการ 
                                            (  นางเจนจิรา บ ารุง )               
 
                              (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ  
                                            ( นายวรเทพ  โกษา ) 
 
                              (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ/เลขานุการ 
                                          ( นายพิทักษิณ ชมภูกาศ )               
 
                              (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                                         ( นางธิราภรณ์ มั่งมูล ) 
 

 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 
.................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. .....................................
 .     

                          (นายศิริรับ  เลิศค า) 
                                                                        นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

                                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ............  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหล่ม....................................................................... 
ที ่พย 55101/            วนัที่......28.....เดือน....มกราคม...พ.ศ.2565.............................................................    
เร่ือง.........รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564...........................................
เรียน      นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม 
 

    เรื่องเดิม 

  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลหนองหล่ม ที่  023 /2565  ลงวันที่  24  มกราคม  2565                  
ได้แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยมีหน้าที่ในการ                    
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เพ่ือหาข้อบกพร่อง 
และแนวทางการแก้ไข เพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565          
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 

            ข้อเท็จจริง 
              คณะท างานฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  และก าหนดแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่อง และก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหล่มเพ่ิมเติมขึ้นจากเดิม 7 มาตรการ เป็น 8 มาตรการ  คือ 
มาตรการยกระดับคุณภาพในการให้บริการประชาชน เพ่ือให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลหนองหล่มใช้เป็น
แนวทางในการปฺฎิบัติงานและการให้บริการประชาชนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้  
             1.การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
                (การปฏิบัติหน้าที่ /การใช้งบประมาณ/การใช้อ านาจ/การใช้ทรัพย์สินของราชการ) 
                ผลการประเมิน 
 1.ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในภาพรวมมีระดับคะแนน 87.38 
 2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า 
   ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด ระดับคะแนน 100.00 ได้แก่ 
         ข้อ I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่    
         ข้อ I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
        ข้อ I6  บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่   
       ข้อ I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
       ข้อ I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 
        ข้อ I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
      ข้อ I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
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   ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับคะแนน 85.00 ได้แก่ 
       ข้อ I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 มีระดับคะแนน 82.94 
      ข้อ I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
 มีระดับคะแนน 83.63   
      ข้อ I7   ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
          มีระดับคะแนน 68.97 
      ข้อ I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มาก น้อยเพียงใด   
 มีระดับคะแนน 84.56 
      ข้อ I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
          มีระดับคะแนน 84.98 
     ข้อ I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 มีระดับคะแนน 70.49 
     ข้อ I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 มีระดับคะแนน 79.77 
    ข้อ I14 ท่านได้รับการการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
          มากน้อยเพียงใด  
          มีระดับคะแนน 79.77   
    ข้อ I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 มีระดับคะแนน 76.68 
   ข้อ I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
 มีระดับคะแนน 75.48 
    ข้อ I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 มีระดับคะแนน 81.87 
    ข้อ I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 มีระดับคะแนน 72.23 
    ข้อ I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 มีระดับคะแนน 82.94 
    ข้อ I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
 มีระดับคะแนน 82.24 
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 ข้อ I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
 มีระดับคะแนน 82.94 
    ข้อ I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
 มีระดับคะแนน 72.05 
                               

               ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง    
               1.เจ้าหน้าที่ที่ไม่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ไม่ได้ศึกษาและท าความ      
                  เข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณว่าในการด าเนินการเบิกจ่าย หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ต้อง 
                  ให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หากไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้ต้องขออนุมัติ 
                  ด าเนินการปรับแผนก่อนการด าเนินการ 
               2.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งการประเมินผล 
                  การปฏิบัติงานไม่ได้ประเมินจากคุณภาพของผลงานอย่างเดียวแต่ยังใช้เกณฑ์การประเมินด้าน  
                  สมรรถนะร่วมด้วย ดังนั้น หากแม้ว่าการประเมินในด้านคุณภาพของผลงานได้คะแนนเต็มแต่การ 
                  ประเมินด้านสมรรถนะได้คะแนนต่ าก็มีผลท าให้คะแนนและผลการประเมินเกิดความแตกต่างกันได้ 
               3.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้            
                   เจ้าหน้าที่ ขาดความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

              การพัฒนาหรือการแก้ไข 
               1.การเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และฝึกทักษะ ในการปฏิบัติงาน โดยจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้  
                 ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการ 
                 ประเมินผลการปฏิบัติงาน มอบหมายให้ส านักปลัดและกองคลัง รับผิดชอบงาน 
                 ระยะเวลาด าเนินการ  1 - 28 กุมภาพันธ์ 2564 และให้รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร              
                 ภายใน วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2564 
               2.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ในการปฏิบัติงาน โดยจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือในการ 
                 ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินและการประเมินผลการปฏิบัติงานแก่ 
                 เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มอบหมายให้ส านักปลัด/กองคลัง รับผิดชอบงาน  
                 ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภาพันธ์ – มีนาคม  2564 และให้รายงานผล 
                 การด าเนินงานต่อผู้บริหาร  ภายใน วันที่  31 มีนาคม 2564 
    

 2.การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 
 (การแก้ไขปัญหาการทุจริต/คุณภาพการด าเนินงาน/ประสิทธิภาพการสื่อสาร/การปรับปรุงการ
ท างาน) 

 

               ผลการประเมิน 
 1.ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในภาพรวมมีระดับคะแนน 83.40 
 2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า 
    ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด ระดับคะแนน 100.00 ได้แก่ 
    ข้อ E4  ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้
เงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่   
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     ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับคะแนน 85.00 ได้แก่ 
     ข้อ E2  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 
          มีระดับคะแนน 80.14   
    ข้อ E3  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่บดิบังหรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 
          มีระดับคะแนน 78.49   
     ข้อ E5  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลักมากน้อยเพียงใด 
          มีระดับคะแนน 83.09   
    ข้อ E6  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย มาก
น้อยเพียงใด 
          มีระดับคะแนน 77.72 
    ข้อ E7  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด   
          มีระดับคะแนน 74.43 
     ข้อ E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 
           มีระดับคะแนน 72.36   
     ข้อ E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 
           มีระดับคะแนน 69.88 

     ข้อ E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
           มีระดับคะแนน 52.79 

     ข้อ E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น
มากน้อยเพียงใด 
           มีระดับคะแนน 78.55      

       
                ข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
                 1.ขั้นตอนการให้บริการมีหลายขั้นตอนท าให้การบริการงานล่าช้า 
                 2.การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจ 
                 ของประชาชนผู้รับบริการได้เท่าที่ควร 
                 3.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้ 
                 ประชาชนผูร้ับบริการขาดความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
  

                การพัฒนาหรือการแก้ไข 
                 1.การยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
                  โดยอบรมส่งเสริมเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
                  มอบหมายให้ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง และ  รับผิดชอบ 
                  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 1 - 28 กุมภาพันธ์ 2565 และให้รายงานผลการด าเนินงาน 
                  ต่อผู้บริหาร ภายใน วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2565 



-5- 
 

                  2.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน และขั้นตอนการขอรับการบริการงาน 
                  จากหน่วยงาน 
                  โดยจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือการให้บริการประชาชน 
                  มอบหมายให้ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง และ กองการศึกษาฯ รับผิดชอบ 
                  ระยะเวลาด าเนินการ เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2565 และให้รายงานผลการด าเนินงาน 
                  ต่อผู้บริหาร ภายใน วันที่  31 มีนาคม 2565 
 

 3.การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
                   (การเปิดเผยข้อมูล/การป้องกันการทุจริต) 
               ผลการประเมิน 
 1.ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 33.27 
 2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า 
    ตัวช้ีวัดที่มีระดับคะแนน 100 ได้แก่ 
  ข้อ O3 อ านาจหน้าที่ 
    ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
    ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
   ข้อ O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี    
    ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
   ข้อ O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
    ข้อ O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
    ข้อ O23 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
    ข้อ O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี    
    ข้อ O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
    ข้อ O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
     ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
    ข้อ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 ตัวช้ีวัดที่มีระดับคะแนน 0.00 ได้แก่ 
     ข้อ O1 โครงสร้าง 
     ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
    ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ 
     ข้อ O8 Q&A 
     ข้อ O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 
     ข้อ O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
     ข้อ O9 Social Network 
    ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     ข้อ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
     ข้อ O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
     ข้อ O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
     ข้อ O17 E-Service 
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     ข้อ O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
     ข้อ O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
     อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
     ข้อ O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ข้อ O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     ข้อ O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
     ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
     ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
     ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
     ข้อ O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
    ข้อ O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
     ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

              ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
               1.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้น าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
               2.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในการตอบแบบประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม 
                 และความโปร่งใส 
              การพัฒนาหรือการแก้ไข 
               1.การเสริมสร้าง  ความรู้ความเข้าใจ ในการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
               โดยจัดประชุมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการประเมิน 
               คุณธรรมและความโปร่งใส 
               มอบหมายให้ส านักปลัด  รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2565  
               และให้รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร ภายใน วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2565 
 

               2.การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
               โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์  Facebook , 
               เสียงตามสายประจ าหมู่บ้านฯลฯ อย่างสม่ าเสมอ 
               มอบหมายให้ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง และ กองการศึกษาฯ รับผิดชอบ 
               ระยะเวลาด าเนินการ เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2565 และให้รายงานผลการด าเนินงาน 
                ต่อผู้บริหาร ภายใน วันที่  31 มีนาคม 2565 
 

                       มาตรการยกระดับคุณภาพในการให้บริการประชาชน 
                       1.ปฏิบัติงานและการบริการประชาชนดามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
                         และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
                       2.ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัต ิ
                          การอนุญาต หรือการให้บริการ 
                       3.เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล              
                          โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน เช่น  การปิดประกาศ                                               
                          หอกระจายข่าว,เว็บไซต์,Facebook ฯลฯ     
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                       4.มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการท างานให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้                      
                          ในการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 
                      ข้อระเบียบและกฎหมาย 
                       1.ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
                           (พ.ศ.2560 – 2564) 
                        2.มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
                        3.แนวทางและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. 
  

                      ข้อเสนอแนะ 
                       1. เห็นควรด าเนินการจัดท าประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในหน่วยงานและ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  ได้แก่ เวปไซต์ /ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ ปิดประกาศ ณ ส านักงาน/แจ้งประชาสัมพันธ์           
ทางผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองหล่ม      
                       2. เห็นควรจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างผู้บริหารและพนักงานในการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
                               (ลงชื่อ).................................................ประธานกรรมการ  
                                              ( นายศิริรับ  เลิศค า )            
 
                               (ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยโท...................................กรรมการ 
                                                    ( วันชัย  ถิ่นจันทร์ ) 
               
                              (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ  
                                         ( นางสาวศิริภรณ์ ธิวงค์ษา  ) 
                
                              (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ  
                                            (  นางเจนจิรา บ ารุง )               
 
                              (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ  
                                            ( นายวรเทพ  โกษา ) 
 
                              (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ/เลขานุการ 
                                          ( นายพิทักษิณ ชมภูกาศ )               
 
                              (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  
                                         ( นางธิราภรณ์ มั่งมูล ) 
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ความเห็นนายกเทศมนตรี  
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................... ...................................................................................................
 .     

                          (นายศิริรับ เลิศค า) 
                                                                      นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
    
 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองหล่ม 

ที่ 631 / 2564 
                เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
                                                 ................................................. 
 

                ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ              
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด  
 

                เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในเทศบาลต าบลหนองหล่ม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองหล่ม  ดังต่อไปนี้ 
                 1.นายศิริรับ เลศิค า   นายกเทศมนตรี      ประธานคณะท างาน 
                 2.ว่าที่ร้อยโทวนัชัย ถิ่นจันทร์  ปลัดเทศบาลต าบลหนองหล่ม    คณะท างาน 
                 3.นางสาวศิริภรณ์ ธิวงค์ษา             หัวหนา้ส านักปลัด     คณะท างาน 
                 4.นางเจนจิรา บ ารุง   ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
                 5.นายวรเทพ โกษา   ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
                 6.นายพิทักษิณ ชมภูกาศ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         คณะท างาน/เลขานุการ 
                 7.นางธิราภรณ ์มั่งมูล  นักทรัพยากรบุคคล       คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

                 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองหล่มเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงานต่อไป 
 

         ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

            สั่ง   ณ วันที่  30   ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
                                                                                                                   
                                                            

      (นายศิริรับ  เลิศค า) 
                                                   นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

                                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหล่ม  
ที่  พย 55101/                  วันที่   10 เดือน มกราคม พ.ศ.2565  
เร่ือง    ขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม 
 

    เรื่องเดิม 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ              
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด  
 

            ข้อเท็จจริง 
              ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลหนอง
หล่ม มีระดับคะแนน 63.71 ซึ่งยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ต้องมีผลคะแนน 
85 คะแนน ขึ้นไป) ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการพิจารณาหาข้อบกพร่องและแนวทางในการแก้ไขเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อไป 
 
            ข้อระเบียบและกฎหมาย 
            1.ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
             2.มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
             3.แนวทางและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. 
  

            ข้อเสนอแนะ 
              เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในเทศบาลต าบลหนองหล่ม  เห็นควรแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้                  
เป็นคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ.2564  ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม ดังนี้   
                 1.นายศิริรับ เลศิค า   นายกเทศมนตรี      ประธานคณะท างาน 
                 2.ว่าที่ร้อยโทวนัชัย ถิ่นจันทร์  ปลัดเทศบาลต าบลหนองหล่ม    คณะท างาน 
                 3.นางสาวศิริภรณ์ ธิวงค์ษา             หัวหนา้ส านักปลัด     คณะท างาน 
                 4.นางเจนจิรา บ ารุง   ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
                 5.นายวรเทพ โกษา   ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
                 6.นายพิทักษิณ ชมภูกาศ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         คณะท างาน/เลขานุการ 
                 7.นางธิราภรณ ์มั่งมูล  นักทรัพยากรบุคคล       คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ  
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              โดยให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่  
              1.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือพิจารณาหาข้อบกพร่อง              
และแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด            
ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด                    
              2.ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และปฏิทิน                 
การประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงาน                 
ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
              3.ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน          
การประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้   
                 3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
                 3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตามและแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
                 3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
                 3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการเพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องและก าหนด
แนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณต่อไป 
           4.มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม ตาม
กรอบเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
           5.เปิดเผยผลการด าเนินงานของคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการด าเนินงาน ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

                                (นางสาวศิริภรณ์ ธิวงค์ษา) 
                                                                         หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
ความเห็นปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................................. ....................... 
                   ว่าที่ร้อยโท 
                               (วันชัย  ถิ่นจันทร์ ) 
                                                             ปลัดเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
 
ความเห็นนายกเทศมนตรี 
............................................................................................................................. ..................................... 
...................................................................................................................................... ............................
 .     

                          (นายศิริรับ  เลิศค า) 
                                                                       นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม          
 
                                      

 



 
การประชุมคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน                                   

เทศบาลต าบลหนองหล่ม 
วันที่  28   มกราคม   2565 

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองหล่ม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 
.................................................. 

 
 ล าดับที่ 
 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายศิริรับ เลิศค า 
 

ประธานคณะท างาน   

2 
 

ว่าที่ร้อยโทวันชัย ถิ่นจันทร์ คณะท างาน   

3 
 

นางสาวศิริภรณ์ ธิวงค์ษา คณะท างาน   

4 
 

นางเจนจิรา บ ารุง คณะท างาน   

5 
 

นายวรเทพ โกษา คณะท างาน   

6 
 

นายพิทักษิณ ชมภูกาศ คณะท างาน/เลขานุการ   

7 นางธิราภรณ์ มั่งมูล คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกการประชุมคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

                                            เทศบาลต าบลหนองหล่ม 
วันที่  28   มกราคม   2565 

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองหล่ม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 
.................................................. 

 
 

 
เริ่มประชุมเวลา           09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 
                               -   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
นายศิริรับ เลิศค า  ตามท่ีได้แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประธานคณะท างาน       ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามค าสั่งเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
    ที่ 023 /2565  ลงวันที่  24 มกราคม  2565 โดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
                                1.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือพิจารณา 
                                หาข้อบกพร่องและแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ  
                                พ.ศ.2564 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด                    
                                2.ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และปฏิทิน                  
                                การประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับ 
                                การด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
                                3.ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับ 
                                ผลคะแนนการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้   
                                    3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
                                    3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตามและแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
                                    3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
                                    3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการเพื่อวิเคราะห์ 
                                    ข้อบกพร่องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนน 
                                    การประเมิน ITA  ในปีงบประมาณต่อไป 
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                                 4.มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ของเทศบาล 
     ต าบลหนองหล่ม ตามกรอบเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
                                 5.เปิดเผยผลการด าเนินงานของคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ 
                                 โปร่งใสในการด าเนินงาน ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                                 ดังนั้น จึงได้เชิญคณะท างานทุกท่านได้มาร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
                                 ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และหาข้อบกพร่องและแนวทางการ 
                                 แก้ไข เพ่ือให้การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
                                 ตามตัวชี้วัด ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด    รายละเอียดให้ฝ่ายเลขานุการได้ชี้แจง 
                                 รายละเอียดดังกล่าวต่อไป   
 
นายพิทักษิณ ชมภูกาศ     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองหล่ม 
คณะท างาน/เลขานุการ    ในปีงบประมาณ  2564 ได้รับคะแนนการประเมินร้อยละ 63.71 อยู่ในระดับ D  
                                 ซึ่งยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ซึ่งเกณฑ์ก าหนดส าหรับตัวชี้วัดต้องได้คะแนนตั้งแต่ 
                                 รอ้ยละ 85 ขึ้นไป (ระดับ A)  ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2565 จะต้องเตรียมข้อมูล 
                                 ที่ก าหนดตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ  2564 เป็นแนวทางในการจัดเตรียมข้อมูล 
                                 ส าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป  
 

                              ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
                           เทศบาลต าบลหนองหล่ม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

                   
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 92.30 
2.การใช้งบประมาณ 84.12 
3.การใช้อ านาจ 89.47 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.17 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.82 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 85.45 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.73 
8.การปรับปรุงการท างาน 72.72 
9.การเปิดเผยข้อมูล 41.54 
10.การป้องกันการทุจริต 25.00 

 
 
นายศิริรับ เลิศค า  ให้คณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประธานคณะท างาน       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อบกพร่องและแนวทางในการ 
                                 แก้ไขต่อไป 
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ที่ประชุม                     มมีติสรุปการวิเคราะห์ข้อบกพร่องและแนวทางในการแก้ไข ดังนี้ 
                                1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
                                ของเทศบาลต าบลหนองหล่ม ในภาพรวมมีระดับคะแนน 63.71  
                                จัดอยู่ในระดับ D 
                                   2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 
   1 การปฏิบัติหน้าที่ มีระดับคะแนน 92.30  ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ  
   ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน  25.00 
   3.ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า 85.00   
 

                      ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

                          (การปฏิบัติหน้าที่ /การใช้งบประมาณ/การใช้อ านาจ/การใช้ทรพัย์สินของราชการ) 
   ผลการประเมิน 
   1.ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในภาพรวมมีระดับคะแนน  
   87.38 
   2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า 
     ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด ระดับคะแนน 100.00 ได้แก่ 
           ข้อ I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ 
   แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่    
           ข้อ I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ 
   ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันใน 
   สังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
          ข้อ I6  บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ 
   ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่   
          ข้อ I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย 
   เพียงใด 
          ข้อ I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการ 
   ทุจริต มากน้อยเพียงใด 
          ข้อ I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของ 
   ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
         ข้อ I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต  
   มากน้อยเพียงใด 
 
      ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับคะแนน 85.00 ได้แก่ 
        ข้อ I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ ไป  
   กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
   มีระดับคะแนน 82.94 
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   ข้อ I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น 
   ดังต่อไปนี้ อย่างไร 
   มีระดับคะแนน 83.63   
        ข้อ I7   ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มาก 
   น้อยเพียงใด 
             มีระดับคะแนน 68.97 
        ข้อ I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มาก น้อย 
   เพียงใด   
   มีระดับคะแนน 84.56 
        ข้อ I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใน 
   ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
             มีระดับคะแนน 84.98 
       ข้อ I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
   งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
   มีระดับคะแนน 70.49 
       ข้อ I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
   มีระดับคะแนน 79.77 
      ข้อ I14 ท่านได้รับการการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
   อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด  
             มีระดับคะแนน 79.77   
      ข้อ I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
   หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
   มีระดับคะแนน 76.68 
      ข้อ I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน  
   หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
   มีระดับคะแนน 75.48 
      ข้อ I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน 
   ของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
   มีระดับคะแนน 81.87 
      ข้อ I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
   ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
   มีระดับคะแนน 72.23 
      ข้อ I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
   มีระดับคะแนน 82.94 
      ข้อ I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มาก 
   น้อยเพียงใด 
   มีระดับคะแนน 82.24 
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      ข้อ I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ 
   ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย 
   เพียงใด 
   มีระดับคะแนน 82.94 
      ข้อ I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี 
   ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
   มีระดับคะแนน 72.05                              
                                ข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง    
                                 1.เจ้าหน้าที่ท่ีไม่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ไม่ได้ศึกษา      
                                   และท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณว่าในการด าเนินการเบิกจ่าย 
                                   หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ต้องให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หากไม่สามารถ 
                                   ด าเนินการตามแผนได้ต้องขออนุมัติด าเนินการปรับแผนก่อนการด าเนินการ 
                                 2.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งการ 
                                   ประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ได้ประเมินจากคุณภาพของผลงานอย่างเดียวแต่ยังใช้ 
                                   เกณฑ์การประเมินด้านสมรรถนะร่วมด้วย ดังนั้น หากแม้ว่าการประเมินในด้าน 
                                   คุณภาพของผลงานได้คะแนนเต็มแต่การประเมินด้านสมรรถนะได้คะแนนต่ าก็มีผล 
                                   ท าให้คะแนนและผลการประเมินเกิดความแตกต่างกันได้ 
                                 3.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทุก 
                                    กระบวนงานท าให้เจ้าหน้าที่ ขาดความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
                                    ที่เก่ียวข้อง 
                                การพัฒนาหรือการแก้ไข 
                                  1.การเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และฝึกทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
                                    โดยจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าแผน 
                                    การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                                    มอบหมายให้ส านักปลัดและกองคลัง รับผิดชอบงานและให้รายงานผลการ 
                                    ด าเนินงานต่อผู้บริหาร  ภายใน วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2565 
 
                                  2.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                                     โดยจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผน 
                                     การใช้จ่ายเงินและการประเมินผลการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
                                     มอบหมายให้ส านักปลัด/กองคลัง รับผิดชอบงาน และให้รายงานผลการ 
                                     ด าเนินงานต่อผู้บริหาร  ภายใน วันที่  31 มีนาคม 2565 
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ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

(การแก้ไขปัญหาการทุจริต/คุณภาพการด าเนินงาน/ประสิทธิภาพการสื่อสาร/การปรับปรุงการท างาน) 
 

                            ผลการประเมิน 
   1.ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในภาพรวมมีระดับคะแนน  
   83.40 
   2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า 
      ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด ระดับคะแนน 100.00 ได้แก่ 
     ข้อ E4  ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
   ร้องขอให้จ่ายหรือให้เงิน  
               ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ 
   ให้บริการ หรือไม่                   
              

       ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับคะแนน 85.00 ได้แก่ 
       E2  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืน 
   ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
             มีระดับคะแนน 80.14   
       E3  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ 
   ท่านอย่างตรงไปตรงมาไม่บิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 
             มีระดับคะแนน 78.49   
       E5  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ 
   ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 
             มีระดับคะแนน 83.09   
       E6  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง 
   หลากหลาย มากน้อยเพียงใด 
             มีระดับคะแนน 77.72 
       E7  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
   อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด   
             มีระดับคะแนน 74.43 
       E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ 
   ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
             มีระดับคะแนน 72.36   
       E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การ 
   ให้บริการให้ดีขึน้มากน้อยเพียงใด 
             มีระดับคะแนน 69.88 

       E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
   เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
   ได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
             มีระดับคะแนน 52.79 
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       E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความ 
   โปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเพียงใด 
             มีระดับคะแนน 78.55       
                                  ข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
                                   1.ขั้นตอนการให้บริการมีหลายขั้นตอนท าให้การบริการงานล่าช้า 
                                   2.การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นที่พึง 
                                      พอใจของประชาชนผู้รับบริการได้เท่าที่ควร 
                                   3.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้ 
                                      ประชาชนผู้รับบริการขาดความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง  

      การพัฒนาหรือการแก้ไข 
                                     1.การยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
                                        โดยประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
                                        มอบหมายให้ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง และ กองการศึกษาฯ 
                                        ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 1 - 28 กุมภาพันธ์ 2564 และให้รายงานผลการ 
                                        ด าเนินงานต่อผู้บริหาร ภายใน วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2564 
                                     2.การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน และขั้นตอนการขอรับการบริการ 
                                       งานจากหน่วยงาน 
                                       โดยจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือการให้บริการประชาชน 
                                       มอบหมายให้ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง และ กองการศึกษาฯ 
                                       ระยะเวลาด าเนินการ เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2564 และให้รายงานผลการ 
                                       ด าเนินงานต่อผู้บริหาร ภายใน วันที่  31 มีนาคม 2564 
 

   ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

(การเปิดเผยข้อมูล/การป้องกันการทุจริต) 
                                     ผลการประเมิน 
    1.ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในภาพรวมมีระดับคะแนน  
    33.27 
    2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า 
       ตัวช้ีวัดที่มีระดับคะแนน 100 ได้แก่ 
       ข้อ O3 อ านาจหน้าที่ 
       ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
       ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       ข้อ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
       ข้อ O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี    
       ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
       ข้อ O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
       ข้อ O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
       ข้อ O23 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
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       ข้อ O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี    
       ข้อ O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
       ข้อ O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
        ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
        ข้อ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
       
        ตัวช้ีวัดที่มีระดับคะแนน 0.00 ได้แก่ 
        ข้อ O1 โครงสร้าง 
        ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
        ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ 
        ข้อ O8 Q&A 
        ข้อ O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 
        ข้อ O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
        ข้อ O9 Social Network 
        ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
        ข้อ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
        ข้อ O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
        ข้อ O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
       ข้อ O17 E-Service 
        ข้อ O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
        ข้อ O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6  
    เดือน 
        ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
        ข้อ O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        ข้อ O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
        ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
        ข้อ O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
        ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
        ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
        ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
        ข้อ O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
    รอบ 6 เดือน 
        ข้อ O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
        ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ภายในหน่วยงาน 
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                                    ข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
                                     1.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้น าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
                                        องค์การบริหารส่วนต าบล 
                                     2.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในการตอบแบบประเมินตามตัวชี้วัด 
                                       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                    การพัฒนาหรือการแก้ไข 
                                     1.การเสริมสร้าง  ความรู้ความเข้าใจ ในการประเมิน คุณธรรมและ 
                                       ความโปร่งใส 
                                       โดยจัดประชุมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเก่ียวกับ 
                                       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                       มอบหมายให้ส านักปลัด  รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการภายใน 
                                       เดือน กุมภาพันธ์ 2565 และให้รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  
                                       ภายใน วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2565 
                                     2.การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
                                        โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ 
                                        Facebook ,เสียงตามสายประจ าหมู่บ้านฯลฯ อย่างสม่ าเสมอ 
                                        มอบหมายให้ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง และ กองการศึกษาฯ รับผิดชอบ 
                                        ระยะเวลาด าเนินการ เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2565 และให้รายงานผลการ 
                                       ด าเนินงานต่อผู้บริหาร ภายใน วันที่  31 มีนาคม 2565 
 
นายพิทักษิณ ชมภูกาศ            จากผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเป็นการประเมินจาก 
คณะท างาน/เลขานุการ           ผู้รับบริการของเทศบาลต าบลหนองหล่ม ซึ่งแนวทางในการแก้ไข คือ 
                                        การก าหนดมาตรการยกระดับคุณภาพในการให้บริการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
                                        ผู้ปฏิบัติงานได้บริการประชาชนและสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนอง 
                                        ต่อความต้องการของประชาชนซึ่งฝ่ายเลขานุการได้จัดท าร่างมาตรการดังกล่าว 
                                        เสนอมาให้คณะท างานได้พิจารณาดังนี้ 
                                        1.ปฏิบัติงานและการบริการประชาชนดามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด              
                                        อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
                                        2.ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน  
                                        การอนุมัติ การอนุญาต หรือการให้บริการ 
                                        3..เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล              
                                        โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน เช่น  
                                        การปิดประกาศ,หอกระจายข่าว,เว็บไซต์,Facebook ฯลฯ            
                                        4.มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการท างานให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ เช่น การน า 
                                        เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
                                        ในการด าเนินงาน 
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นายศิริรับ เลิศค า          ขอมติที่ประชุมในการให้ความเห็นชอบมาตรการยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
ประธานคณะท างาน               ประชาชน 
 
ที่ประชุม                            เห็นชอบ 
 
นางสาวศิริภรณ์ ธิวงค์ษา          เสนอให้มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน 
คณะท างาน                        ต าบลและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการด าเนินการตาม 
                                        มาตรการดังกล่าวมากยิ่งขึ้น 
                         
ว่าที่ร้อยโทวันชัย ถ่ินจันทร์        ให้น ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
คณะท างาน                         ทั้ง 8 มาตรการที่ได้จัดท าขึ้นในปี 2564 มาจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
                                         ระหว่างนายกเทศมนตรีและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการ    
                                         ทบทวนการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวด้วย 
 
นายศิริรับ เลิศค า          มอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ สรุปรวบรวมข้อมูลและจัดท าประกาศเสนอต่อนายก 
ประธานคณะท างาน               เทศมนตรีต าบลหนองหล่มและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน 
                                        หน่วยงานถือปฏิบัติต่อไป 
              
ระเบียบวาระท่ี 4                  เรื่องอ่ืนๆ 

    - ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา                    12.00 น 
. 
                                    (ลงชื่อ)                             ผู้บันทึกการประชุม 
                          (นางธิราภรณ์ มั่งมูล) 
                                                                            ผูช้่วยเลขานุการ 
           
                            (ลงชื่อ)             ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                        (นายศิริรับ เลิศค า) 
                              ประธานคณะท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


