
สรุป ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ประเด็นเรื่อง สาระสำคัญ 

ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

          ๑) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 (๑) ผู้บริหารท้องถิ่น หมายความรวมถึง รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เลขานุการนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่ปรึกษา
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
 (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ 
 (๖) ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๗) ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 (๘) ผู้บริหารท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 (๙) ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทำ
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคมความเป็นอยู่ 
และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีต
ประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 (๑๐) ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

ประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

          ๒) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
 (๔) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ 



 (๕) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖ ) สมาชิกสภาท้ องถิ่ น พึ งปฏิบั ติหน้ าที่ อย่ างเป็ นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 (๘) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นและมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด 
 (๙) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจ 
สภาท้องถิ่น เพ่ือให้การตราข้อบัญญัติท้องถิ่น การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  
การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุ ด 
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม  
ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
และจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 (๑๐) ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ที่สภาท้องถิ่นแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

 
 
 

        จัดทำโดย สำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

           กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 

           กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 


