
 
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหนองหล่ม  
อำเภอดอกคำใต้    จังหวัดพะเยา 

 
 

 
 
 

 



 
 

-2- 
รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงาน     
หันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และ
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไป
ถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ฉบับนี้ ประกอบด้วย 

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ใน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๒) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลา และ 

๓) การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลหนองหล่มประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองหล่มประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 89.67 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผล
การประเมิน ระดับ ผ่านดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 95.56 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 98.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 86.67 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 96.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 96.74 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 91.33 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 76.21 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 89.64 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 84.17 คะแนน 
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๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. กระบวนการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ที่
โ ปร ่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

IIT ข้อ I2 
ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู ้มา
ต ิ ดต ่ อหร ื อผ ู ้ ม า รั บ
บริการอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

 

      จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 ในเรื่อง
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพนั้น 
พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
ควรมีมาตรการประกอบด้วย -บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน ซึ่งได้คะแนน   ๙0.00 
คะแนน 
 
      มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ  

EIT ข้อ e1 
จ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

การให้บริการและ
ระบบ  E-Service 

EIT ข้อ e9 
ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

-มีมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น
งานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
เนื่องจากได้คะแนน 38.57 คะแนน 
 
 
 
 

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

IIT ข้อ e4 
หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ข้อ e5 
ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผ ู ้ร ับบร ิการควรได ้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 

     จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 ในเรื่อง
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ พบว่าประเด็นท่ีหน่วยงานควรพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ควรมีมาตรการประกอบด้วย 
-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร ผ ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
(อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) เนื่องจาก ข้อ e4 
ได ้คะแนน 92.00 คะแนน  ข ้อ e5 ได ้คะแนน 
94.29 คะแนน 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT ข้อ I12 
หน่วยงานของท่าน มี
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ พ่ื อ
ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช ้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส ่วนตัวเป็น
ประจำ มากน้อยเพียงใด 

      จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 ในเรื่อง
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พบว่าประเด็นท่ีหน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
ควรมีมาตรการประกอบด้วย 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนด
หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก 
o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ I4 
หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 ในเรื่อง
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างพบว่าประเด็นท่ีหน่วยงานควร
พัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น ควรมีมาตรการประกอบด้วย 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เนื่องจากคะแนน ได้ 
95.33 คะแนน 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

OIT ข้อ O 21 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

      จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 ในเรื่อง
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล พบว่าหน่วยงานมีการขับเคลื่อน
จริยธรรม เนื่องจากเทศบาตำบลหนอหล่มได้คะแนน
ในตัวชี้วัดนี้ 100.00 คะแนน หน่วยงานต้อง
ขับเคลื่อนและพัฒนาในเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรม
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

OIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ o28  
รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

      จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 ในเรื่อง
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพบว่าประเด็นท่ีหน่วยงานควรพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ควรมีมาตรการประกอบด้วย 
-การป้องกันการทุจริต - นโยบาย No Gift Policy
ประเด็น1 หน่วยงานควรดำเนินจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนเป็นไปตามแนวทาง
ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยให้ความสำคัญกับ
การขับเคลื่อนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการกำกับติดตามให้เกิดการปฏิบัติที่
ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ต่อสาธารณชน เพื่อให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No 
Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนใน
รูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการ
นำนโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนให้เกิดเป็น
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหา
การรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เนื่องจากได้ 0.00
คะแนน  
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.ให้มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ให้บริการให้คลอบคลุมทุกภารกิจ  

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
 

๑.๑ ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้มีขั ้นตอนและระยะเวลาที่
ชัดเจน 
๑.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนและระยะเวลาให้
ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 
๑.๓ ให ้ห ัวหน ้าส ่วนราชการต ิดตามและกำช ับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

-กรณีการกำชับและติดตาม
จะดำเนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ (1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 
 
 

๒. การให้บริการและระบบ E-
service 

- กำหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัด
ส่วนราชการเรื่องการปรับปรุงการให้บริการ
และระบบ E-service 
 

ทุกภารกิจ 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
-  

๑. จัดตั้งคณะทำงานพิจารณาทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้เป็นรูปแบบออนไลน์ (E-service) 
๒. ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ระบบ 
๓. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- จัดทำช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวกมากขึ้น 
 
 
 

- สำนักปลัด 
 

1. จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบวารสาร 
แผ่นพับ ปฏิทิน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook Line 
เว็บไซต์  

2. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงได้ง่าย เช่น 
Facebook Line ไปรษณีย์ หรือหมายเลขโทรศัพท์
ผู้บริหารโดยตรง 

 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 

๔.กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ 
 

 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
-  

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการแต่ละสำนัก/กอง 
จัดทำคู่มือยืมทรัพย์สินและขั้นตอนระยะเวลาในการยืม
ทรัพย์สินให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาคู่มือยืม
ทรัพย์สินราชการให้บุคลากรทั้งภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณและร่วมใน
การติดตามประเมินผลในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั ่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน ์  (Line, Facebook) หร ือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
 

1. จัดให้มีกระบวนการเสนอปัญหา/ความต้องการเพ่ือให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบการจัดประชาคม 
2. หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการเพื่อนำไปสู่การจัดทำ
งบประมาณ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื ้อจัดจ้าง 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook 
Line Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  

- กรณีการจัดประชาคมไตร
มาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 
(ม.ค. 68 – มี.ค. 68) 
- กรณีจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน/แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 
(ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) 
- กรณีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงาน/แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 67) 
- กรณีการติดตามผลการใช้
จ่ายงบประมาณ มีการ
ดำเนินการ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 
เดือน 
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) และ
ประจำปี 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 

สำนักปลัด 1.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่พร้อม
ทั้งมีการเผยแพร่ให้รับทราบเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๒.มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน โดยมีการ
จัดทำในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค. 
๖7 – 30 ก.ย. 68) 
 

๗.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด มีการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ในหน่วยงาน โดยมีการจัดทำในรูปแบบการประชุม/
อบรม/สัมมนา 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค. 
๖7 – 30 ก.ย. 68) 

 

 

 


