




รายงานผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566)  
เทศบาลตำบลหนองหล่ม 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ลำดับที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะที่

ได้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหต ุงบประมาณที่

ใช้ดำเนินงาน 
ผลผลติ ผลลัพธ์ 

1 “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจรยิธรรมของเทศบาล
ตำบลหนองหล่ม” 

-จัดทำมาตรการและขอ
อนุมัติดำเนินการต่อผู้มี
อำนาจ 
-ดำเนินการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมเพื่อ
ใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร ข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอื่นๆ 

ตลอดทัง้
ปีงบประมาณ 

ทต.หนองหล่ม -สำนักปลัด - คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทั่วไป มี
ความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติตัว
ตามประมวลจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ 
พนักงานปฏิบ ัต ิงาน
ของ เทศบาลตำบล
หนองหล่มปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลหนอง
หล ่ม  (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตาม
ผล) 

 

2 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

-กำหนดรูปแบบ 
กำหนดการ และหัวข้อ
การอบรม 
-ประสานงานกับบุคคล
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหา
วิทยากร เชิญ
กลุ่มเป้าหมาย 

เดือน
สิงหาคม 

ทต.หนองหล่ม -สำนักปลัด 12,000.- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถนำไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัติงานได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/
แบบประเมินผล) 

บุคลากรนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมา
ปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร
สุจรติในหน่วยงาน 
(สำรวจโดยใช้แบบ
ติดตามประเมินผล) 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 
 



 
ลำดับที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะที่

ได้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหต ุงบประมาณที่

ใช้ดำเนินงาน 
ผลผลติ ผลลัพธ์ 

3 โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจรติ 

-จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ให้ทราบ 
-มอบประกาศเกยีรติ
คุณให้แก่บุคลากรที่
ได้รับการเชิดชูเกียรต ิ

เดือน 
เมษายน (วัน
เทศบาล) 

ทต.หนองหล่ม -สำนักปลัด - มีบุคลากรต้นแบบ
ด้านการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอตุสาหะ 
และซื่อสตัยส์ุจรติ 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานลดลง 

ยังไม่
ดำเนินการ 

4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์

-จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
และเผยแพร่ให้แก่
สาธารณชนทราบผา่น
ช่องทางต่างๆ 
-ประกาศผลการยกย่อง
เชิดชูเกียรตหิน่วยงาน
และบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ์ และเผยแพร่
ให้แก่สาธารณชนทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ 

เดือน 
มีนาคม (วัน
ท้องถิ่นไทย) 

ทต.หนองหล่ม -สำนักปลัด - จำนวนหน่วยงานและ
บุคคลที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

มีหน่วยงานและบคุคล
ต้นแบบท่ีดีปรากฏต่อ
สังคม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ลำดับที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะที่

ได้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหต ุงบประมาณที่

ใช้ดำเนินงาน 
ผลผลติ ผลลัพธ์ 

1 โครงการเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

-รวบรวมข้อมลูแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือจดัหาพัสด ุ
-เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือจัดหาพสัดุ ให้
ประชาชนได้ทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์และ
ช่องทางต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน 
การคลัง และการ
พัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง ลดลง 

จัดทำแผนใช้
จ่าย
งบประมาณ
และ
ประชาสมัพันธ์
ทางเวปไซต ์

2 มาตรการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาล
ตำบลหนองหล่ม 

- กำหนดแนวทาง/
มาตรการเพื่อกำกับ
ติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลของเทศบาล
ตำบลหนองหล่ม  

เดือน 
ตุลาคม 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็น
ประโยชน์กบัสาธารณชน
ให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สื่อออนไลน์รูปแบบอื่น 
ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น 

ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจ) 

 

3 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลหนองหล่มด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

-จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ทต.หนองหล่ม -สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

- มีประกาศเจตนารมณ์ใน
การนำหลกัคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

เทศบาลตำบลหนอง
หล่ม มผีลการ
ประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ลำดับที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะที่

ได้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
หมาย
เหต ุงบประมาณที่

ใช้ดำเนินงาน 
ผลผลติ ผลลัพธ์ 

4 มาตรการ NO Gift Policy  -จัดทำประกาศใช้ NO 
Gift Policy พร้อม
แนวทางการดำเนินการ
ตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
-ประเมินผลและติดตาม
ผลการใช้มาตรการ NO 
Gift Policy 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - มีประกาศใช้ NO Gift 
Policy จำนวน 1 
ฉบับ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

 

5 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลหนองหล่ม 
 

-จัดทำมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์กร 
-เผยแพรร่ายงานผลการ
ดำเนินงานให้
สาธารณชนทราบผา่น
ช่องทางต่างๆ 

เดือน 
ตุลาคม 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - มีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลหนอง
หล่ม 

เทศบาลตำบลหนอง
หล่มมผีลการ
ประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 

6 กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
กรรมการ และข้าราชการ
ท่ีรับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

เดือน 
เมษายน
,กันยายน 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - บุคลากรของ
หน่วยงานมีความพึง
พอใจต่อระบบของ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยแบบ
ประเมิน) 

ข้อร้องเรียนในการ
เลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือนลดลง 

 

 
 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ลำดับที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะที่

ได้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
หมาย
เหต ุงบประมาณที่

ใช้ดำเนินงาน 
ผลผลติ ผลลัพธ์ 

7 มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลหนองหล่ม 

-จัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลหนอง
หล่ม 
 

เดือน 
ตุลาคม 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - มีประกาศใช้
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จำนวน 1 ฉบับ 

จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง ลดลง 

 

8 โครงการเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

-จัดทำประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การ
อนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่
สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืม
ของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน 

เดือน 
ตุลาคม 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - มีประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยมื
ทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย 
จำนวน 1 ฉบับ 

จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการแสวงหา
ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของ
ราชการ ลดลง 

 

9 โครงการพัฒนาคณุภาพการ
ให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

จัดให้มีการนำเทคโนโลยี
มาพัฒนาระบบต่างๆ ใน
การปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชน เพื่อ
สร้างเกณฑ์มาตรฐาน
หรือมีเครื่องมือการ
ปฏิบัติงานทีม่ีความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัตเิป็น
มาตรฐานเดยีวกัน โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

เดือน 
ตุลาคม 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - ประชาชนผู้รับบริการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความ
พึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

จำนวนข้อร้องเรียน
การให้บริการ
สาธารณะทีไ่ม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบตัิ 
ลดลง 

 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ลำดับที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะที่

ได้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
หมาย
เหต ุงบประมาณที่

ใช้ดำเนินงาน 
ผลผลติ ผลลัพธ์ 

10 มาตรการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

-จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-รายงานผลการ
ดำเนินการแกผู่้บรหิาร
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - มีแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลหนอง
หล่ม พ.ศ. 2566 - 
2570 

เทศบาลตำบลหนอง
หล่มมผีลการ
ประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ลำดับที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะที่

ได้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
หมาย
เหต ุงบประมาณที่

ใช้ดำเนินงาน 
ผลผลติ ผลลัพธ์ 

1 โครงการจดัเวทีประชาคม จัดเวทีประชาคม โดย
ส่งเสริมและเปดิโอกาส
ให้ประชาชนสามารถ
แสดงความคดิเห็น หรือ
เข้าร่วมประชุม
ประชาคม เพื่อกำหนด
ทิศทาง นโยบาย หรือ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - มีการจัดประชุมเวที
ประชาคมในชุมชน 
ครอบคลุมประชากร
ตามสัดส่วนทุกพื ้นที่ 
อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน   
 

มีข้อมูลพื้นฐาน
ชุมชนที่ได้มาตรฐาน
สำหรับใช้ในการ
วางแผนพัฒนาชุมชน
และพัฒนาท้องถิ่น 

 

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลตำบล
หนองหล่ม 

จัดให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการจดัทำ
แผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - มีการจัดเวทีให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอ
ข้อคิดเห็นในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และมี
ช่องทางให้ประชาชน
สามารถติดตามการ
จัดทำแผน/โครงการ
ต่างๆ 

เกิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ดำเนินการด้านต่างๆ 
ตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

 

3 มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลหนองหล่ม 

จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลหนองหล่ม 

เดือน 
ตุลาคม 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั - มีศูนย์หรือหน่วยรับ
เรื่องราวร้องเรยีน/
ร้องทุกข ์

ประชาชนเกิดความ
พึงพอใจต่อการ
ดำเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 

 

 
 



มิติที่ 4 การเสริมสร้างปรับปรุงกลไก ในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลหนองหลม่ 
ลำดับที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะที่

ได้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
หมาย
เหต ุงบประมาณที่

ใช้ดำเนินงาน 
ผลผลติ ผลลัพธ์ 

1 โครงการจดัทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี  

จัดทำแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดย
กำหนดให้มีหน่วยงาน
หรือเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เดือน 
ตุลาคม 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั 
ตรวจสอบภายใน 

- มีแผนปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน 

มีการนำผลการ
ตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงเพื่อให้การ
ป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

-จัดอบรมให้ความรู้ที่
เกี่ยวขอ้งกับบทบาทและ
อำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกระทู้ และระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง อยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
-แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ
การดำเนินการต่างๆ เช่น 
การจัดซ้ือจัดจา้งโครงการ
ต่างๆ  การแปรญัตติร่าง
ข้อบัญญัติประจำปี การตรวจ
รายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบล
หนองหล่ม 

ตลอดทั้งปีงบ
ประมณ 

ทต.หนองหล่ม สำนักปลดั 
 

- -จัดอบรมให้ความรู้ที่
เกี่ยวขอ้งกับบทบาทและ
อำนาจหน้าที่ของสมาชิก
สภาท้องถิ่น และความรู้
ในข้อบังคับการประชุม
สภา วิธกีารตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกระทู้ 
และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง อยา่งน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
-สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจ 
บทบาทและอำนาจหน้าที ่
และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกตอ้งตาม 

สมาชิกสภาท้องถิ่น
สามารถนำองค์
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้
ในการตรวจสอบ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร ด้วยความ
เป็นธรรม 
ตรงไปตรงมา 
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