
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลหนองหล่ม  อำเภอดอกคำใต้  จังหวัดพะเยา 
********************* 

  เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลหนองหล่ม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั ่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและ         
ไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควนทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ ( Don’t) 
1.ยึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 
-ร ับฟังความคิดเห ็นของเพื ่อน
ร่วมงานหรือผู้มีส่วนได้เสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน และ/หรือ
ป ร ะก อบ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ก า ร
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเร ื ่องต ่างๆ ข ้อม ูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่จำเป ็นต ้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็น
ของเสียงข้างน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื ่อนร่วมงาน ผู ้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัคดีต่อ
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2.ซื ่อสัตย์ สุจริต สำนึกที ่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ต ระหน ั ก ในบทบาทหน ้ าที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ด ี
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที ่เก ิดขึ ้นจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  รวมท ั ้ งพร ้อมร ับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บ ุ ค ค ล ห รื อ
หน ่ วยงานท ี ่ ม ีหน ้ าท ี ่ ใ นการ
ตรวจสอบ 
- เส ียสละและอ ุท ิศตนในการ
ทำงาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นว ่ าม ีการกระทำท ี ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควนทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ ( Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

-ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ด ีและประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนให้
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง ศ า ส น า แ ล ะ ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ฐ า น ะ ท ี ่ เ ป็ น
ข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย หลัก
ว ิ ช าการ  และแนวปฏ ิ บ ั ต ิ ที่
เกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
-ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หล ักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.ค ิ ดถ ึ งประโยชน ์ส ่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ  ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ล ะ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ห รื อ
ดำเน ินการใดที ่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส ่วนตัวมาใช ้ปะปนกับการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
-ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
-กระทำการอันเป ็นการก่อให ้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
-ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นให้
ได้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว ่าม ีการกระทำที ่นำตำแหน่ง
หน้าที่ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควนทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ ( Don’t) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยคำน ึ งถึ ง

ประสิทธ ิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม ่ ได ้ กำหนดไว ้  จน ไม ่ คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว ่าม ีการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม ่ เต็ม
ความสามารถท ี ่ ม ี อย ู ่  หร ื อตาม
มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆจะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
- ให ้บร ิ การและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบ ัติ
หน้าที่ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำที่
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
-แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
-ใช ้ช ่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื้อ
ส ัตย ์ส ุจร ิตกระทำการละเว ้นหรือ
ละเมิดทั ้งกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควนทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ ( Don’t) 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
-ไม ่กระทำการใดๆอ ันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 
- ต ั ก เ ต ื อ น ข ้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

 


