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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปก.) 

1. งานจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
2. ตรวจสอบความถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องเอกสาร
การเงิน การบัญช ี
3. งานประเมินการควบคุมภายใน 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

สำนักปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. ด้านบริหารทัว่ไป 
2. ด้านบริหารงานการเจ้าหนา้ที ่
3. ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. ด้านพัฒนาสังคม 
5. ด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. ด้านกิจการสภา 
7. ด้านการบริหารการศึกษา 
8. ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
9. ด้านสาธารณสุข 
10. ด้านส่งเสริมกิจการกีฬาและการท่องเท่ียว 

1. ด้านการเงิน 
2. ด้านการบัญช ี
3. ด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. ด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
5. ด้านแผนที่ภาษ ี

1. ด้านก่อสร้าง 
2. ด้านออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. ด้านสาธารณูปโภคและผังเมือง 
4. ด้านไฟฟ้าและประปา 



กรอบโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลหนองหล่ม 
                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  
                   
                   
                   
                   
                   
                   

             
 
 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(1) 
3. นักพัฒนาชุน ปก./ชก (1) 
4. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
5. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
6. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
7. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
8. เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. (1) 
9. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
10. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (4) 
11. ครู คศ.1 (6) 

1. นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. (1) 
2. นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก./ชก. (1) 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 

1. นายชา่งโยธา ปง./ชง. (1) 
2. นายชา่งไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
 

 
 



โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 
 

 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   - นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - นวก.สาธารณสุข (ปก./ชก.)   - จพง.ป้องกันฯ (ปง./ชง.) 
- จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)    - ผช.นักทรัพยากรบุคคล   (ปก./ชก.)   - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  - ผช.นวก.ศึกษา  - จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.)    - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 
- ผช.จพง.ธุรการ           - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (4)      
            - ครู (คศ.1) (6 คน) 

          - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ 7 คน) 

 
 

ส ำนกัปลดั

(นกับริหำรงำนทั่วไป ระดบัตน้

ดำ้นบริหำรทั่วไป

ดำ้นกิจกำรสภำ
ดำ้นบริหำรงำนบคุคล

ดำ้นวิเครำะหน์โยบำย

และแผน
ดำ้นพฒันำสงัคม

ดำ้นสง่เสริมกำรศึกษำ

ศำสนำ และวฒันธรรม
ดำ้นสำธำรณสขุ

ดำ้นปอ้งกนัและบรรเทำ

สำธำรณภยั

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส    

จำนวน 1   2 4   1 2   5  

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ครูชำนาญการพิเศษ 
(ค.ศ.3) 

ครู  
(ค.ศ.1) 

ครูผู้ช่วย ผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ครู (ศพด.) 
(ค.ศ.2)  

ครู (ศพด.) 
(ค.ศ.1) 

ครู (ศพด.)  
(ครูผู้ช่วย) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

(ผดด.) 

รวม 

จำนวน - - - - 4 - 6 - 7 17 



โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)      - นักวชิาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    

                   

       
 
 
 

 
 
 

กองคลงั

(นกับรหิำรงำนคลงั ระดบัตน้)

ดำ้นพฒันำและจดัเก็บรำยได้ ดำ้นกำรเงินและบญัชี ดำ้นทะเบียนทรพัยส์ินและพสัดุ

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น   วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส    

จำนวน 1    2   1 1  - 2 - 



โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 

 - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 
             - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
             - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
             - คนงานทั่วไปด้านประปา 
             - คนงานประจำรถขยะ (มีทักษะ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

กองช่ำง

(นกับรหิำรงำนช่ำง ระดบัตน้)

ดำ้นก่อสรำ้ง
ดำ้นออกแบบและควบคมุอำคำร

ดำ้นสำธำรณปูโภคและไฟฟำ้

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น   วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส    

จำนวน 1        2  - 4 1 



โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปง./ชง.) 

  

หนว่ยตรวจสอบภำยใน

ดำ้นตรวจสอบภำยใน

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น   วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส    

จำนวน    1          
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