
 
 

 
 
 
 

ค ำสั่ง เทศบำลต ำบลหนองหล่ม 
ที่ 630/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความความเสี่ยง 
 
 เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง ของเทศบาลต าบลหนองหล่มด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง ต่อเนื่อง

บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติ วินัยการเงิน
การคลัง พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชีการรายงาน และการตรวจสอบ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัด ให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ หลักเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการ เหตุการณ์ที่อาจ
เกิดข้ึน และส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ สามารถด าเนินการให้บรรลุ วัตถุประสงค์รวมถึง
เพ่ิมศักยภาพ และขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ  ในรอบระยะเวลา
บัญชีของหน่วยงานของรัฐในรอบปีงบประมาณถัดจากท่ีกระทรวงการคลังประกาศเป็นต้นไป 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 ดังกล่าวข้างต้น เทศบาล
ต าบลหนองหล่มอาศัยอ านาจตามในมาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง 
(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่มจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
  ๑. นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม  ประธานคณะท างาน 
  ๒. รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม  รองประธานคณะท างาน 
  ๓. ปลัดเทศบาลต าบลหนองหล่ม   คณะท างาน 
  4. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน  
  6. หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างานและเลขานุการ 
  7. นักจัดการงานทั่วไป                   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  1. น านโยบาย ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลต าบลหนอง
หล่ม มาแปลงเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและน าเสนอในรูปแบบบูรณาการ มีองค์ประกอบที่ดีครบถ้วน โดยมีการ  ก าหนด
กระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นระบบ  
  2. วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงขององค์กรที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์เป้าหมาย และผลส าเร็จ  
ของเทศบาลต าบลหนองหล่มเพ่ือพิจารณาและให้นโยบาย  
  3. พิจารณาความพอเพียงของมาตรการ การควบคุมภายในอย่างสมเหตุสมผล ให้การปฏิบัติงาน 
บรรลุผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด และด าเนินการบริหารความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่เพ่ีอก าหนดวิธีการควบคุม 
ป้องกัน หรือลดความเสี่ยงของเทศบาลต าบลหนองหล่มเพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการด าเนินงาน ลดความผิดพลาดที่ 
อาจเกิดข้ึน หรือหากเกิดขึ้นก็ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
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  4. ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงขององค์กร โดยมีแผนงานที่ชัดเจน สามารถบรรลุเป้าหมายใน 
แผนงานได้ครบถ้วน มีการก าหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายปัจจัยเสี่ยง ก าหนดเป้าหมายในเชิงระดับความ 
รุนแรงที่คาดหวัง และสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแต่ละปัจจัยรายไตรมาส มีการก าหนด Risk Appetite 
และ Risk Tolerance ทุกปัจจัยเสี่ยง รวมถึงการมีการบริหารปัจจัยเสี่ยงแบบบูรณาการ  
  5. ก ากับให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง เสนอคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง จัดท าและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยงของเทศบาลต าบลหนอง
หล่มเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม  
  6. สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และ 
สนับสนุนการให้มีระบบ Intranet เป็นช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ ค าสั่ง  
และคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง ได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร  
  7. แต่งตั้งคณะท างานย่อยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานได้ตามจ าเป็นเหมาะสม  
  8. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
  
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนๆ 
   

    สั่ง   ณ   วันที่   30   ธันวาคม   พ.ศ.2564 
 

 

          
                               (นายศิริรับ เลิศค า) 

       นายกเทศมนตรีต าบลหนองหล่ม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


