
ปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1. ส่วนราชการยังไม่มีการวางแผนทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ และไม่ให้ความสำคัญ กับการวิเคราะห์

ปัญหากำลังคน  
2. ยังไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่เป็นรูปธรรม  
3. บุคลากรยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล  
4. กฎหมายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลมีจำนวนมากทำให้เกิดข้อจำกัด ในการปฏิบัติงาน  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดประสิทธิภาพ ควรมีการวางแผนทรัพยากรบุคคล เชิงกล
ยุทธ์ 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถส่วนบุคคลที่จะนำไปสู่การพัฒนางานและพัฒนาองค์กร และเพ่ิม 
ศักยภาพ 

บุคลากรให้มีความพร้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต ควรมีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) สำหรับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง  

3. การพัฒนาบุคลากรควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเรียนรู้        
ด้วยตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง  

4. ควรจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย/ระเบียบฯ เพ่ือให้สามารถสืบค้นง่ายและเป็น 
ประโยชน์ 

ต่อองค์กร 
 


